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VIA MARCONI 2, 09080 SIAPICCIA

BANDO PUBBLICO

SIAPICCIA IN COMUNE....INSIEME PER APPRENDERE

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

In esecuzione della propria determinazione n. 72 del 08/04/2026
PREMESSO CHE:

“Con il presente progetto, s’intende proporre un intervento mirato al supporto della fascia d’eta dai 18 ai 35

anni, che ancora non si e stabilmente inserita nel mondo del lavoro, affinché possa acquisire ulteriori strumenti
formativi e lavorativi per ampliare le proprie conoscenze, in particolare sul funzionamento degli Uffici pubblici
per acquisire nuovi strumenti e capacita che altrimenti gli sarebbero preclusi.

Tale intervento si pone in un’ottica di prevenzione del disagio della fascia giovanile e delle devianze.

11 progetto dal titolo “Siapiccia in Comune... insieme per apprendere” si propone le sequenti

VISTO che, la Giunta Comunale, tra le altre cose, con deliberazione® 76 del 20/12/2024,
ha definito:

DI APPROVARE il progetto allegato al presente atto, denominato “Siapiccia in Comune---Insieme per
apprendere”, che intende implementare delle azioni a sostegno delle fasce giovanili della popolazione,
finalizzate alla prevenzione del disagio e delle devianze e quale supporto per l'ingresso nel mercato del
lavoro, in esecuzione dell’'obiettivo di performance individuale <> di cui al PIAO 2024/26 modificato con
deliberazione della Giunta n. 56 dell’11/10/2024: 2) DI ATTIVARE il progetto suddetto con decorrenza

indicativa marzo 2025 e durata triennale;

TUTTO CIO’ PREMESSO
INDICE

Un bando pubblico per I'inserimento dei cittadini che ne facessero richiesta, nel

progetto “Siapiccia in Comune---Insieme per apprendere”

BENEFICIARI




Possono accedere al contributo cittadini, residenti in Siapiccia, che abbiano i seguenti
requisiti:

- avere un’eta compresa frai 18 e i35 anni

- essere diplomato/a alla scuola secondaria di II° grado;
Le persone richiedenti alla data di pubblicazione dell’avviso,

- non dovranno essere destinatario/a di misure di sostegno al reddito nazionali e/o regionali;

- non dovranno svolgere alcuna attivita lavorativa autonoma o subordinata;
- non dovranno risultare idonei in graduatorie in posizione utile all’assunzione

MODALITA’ DI ATTUAZIONE

Il Servizio Sociale sulla base delle domande pervenute, stilera una graduatoria, i primi
due beneficiari accederanno al primo turno di due mesi.

| beneficiari verranno inseriti per 15 ore settimanali dal lunedi al venerdi presso gli

uffici comunali con cui collaboreranno e la loro attivita si articolera come segue:

Nella prima fase (ovvero la fase di apprendimento della struttura del Comune con i ruoli dei
diversi organi sindaco, giunta, consiglio, segretario, responsabili etc., con studio degli atti prodotti
dai diversi organi, e possibilita di presenziare a qualche riunione di Giunta o Consiglio), i giovani
seguiranno le indicazioni del Servizio sociale e del Tutor che in collaborazione con altri dipendenti
comunali spiegheranno il ruolo degli organi del Comune con la produzione dei relativi atti.
(durata 1-2 settimane)

Nella seconda fase (ovvero la fase di apprendimento del funzionamento degli uffici con i relativi
procedimenti, studio delle determinazioni dei diversi uffici), i giovani guidati dai dipendenti
comunali, conosceranno il ruolo dei diversi uffici, gli atti prodotti, le fasi del procedimento
amministrativo, I'obbligo di Privacy, etc. e si sperimenteranno nella redazione di qualche atto (1-2
settimane.

Nella terza fase (ovvero nella fase di sperimentazione/pratica nella costruzione di alcuni atti-
tabelle, inserimento di dati in portali o sul sito internet del Comune, utilizzo social media,
centralino telefonico, affiancamento agli uffici nell’espletamento del servizio, dalla costruzione di
atti, relazioni con il pubblico, alla consegna di documentazione porta per porta,
dall’organizzazione di giornate tematiche all’affiancamento in laboratori per anziani e bambini
etc.) ai giovani verranno affidati dei compiti da parte dei dipendenti Comunali, come sopra
riportato.

GRADUATORIA

La graduatoria verra stilata tenendo conto della composizione del nucleo familiare di
appartenenza dei ragazzi/e dell'ISEE, secondo i seguenti criteri:

Composizione nucleo familiare:

Persone risultanti capo famiglia 2 punti

o ) 1 punto per ogni minore a
Persone con minori a carico

carico
Persone appartenenti a nuclei mono genitoriali 2 punti
Persone che si trovano in situazioni particolari familiari con b t'
. C DT . punta
presenza di soggetti in situazioni di handicap.
Persone in situazione di fragilita valutate dal Servizio Sociale con )
Punti da2a 10

possibilita di deroga al requisito dell’eta




Inoltre in relazione al valore dell'ISEE, verranno attribuiti, i seguenti punti:

FASCIA VALORE ISEE RIDEFINITO PUNTEGGIO
ATTRIBUITO

ISEE da €. 0 a €. 2.000,00 20

ISEE da €. 2.001,00 a €. 4.000,00 18

ISEE da €. 4.001,00 a €. 6.000,00 16

ISEE da €. 6.001,00 a €. 8.000,00 14

ISEE da €. 8.001,00 a €. 10.000,00 12

ISEE da €. 10.001,00 a €. 12.000,00 10

ISEE da €. 12.001,00 a €. 14.000,00

ISEE da €. 14.001,00 a €. 16.000,00

ISEE da €. 18.001,00 a €. 20.000,00

8
6
ISEE da €. 16.001,00 a €. 18.000,00 4
2
1

ISEE da €. 20.001,00

A parita di punteggio, si terra conto della data di presentazione della domanda al protocollo
comunale.
In caso di ulteriore parita si procedera al sorteggio.

CONTRIBUTO ECONOMICO

E previsto un contributo economico per i beneficiari di € 350,00 mensili;

TEMPI DI ATTUAZIONE
Si prevede una durata triennale del progetto.

Considerato che il carico di lavoro e le assenze programmate per ferie dei dipendenti comunali,
non consentirebbero in alcuni periodi dell’anno un buon andamento del progetto, si prevede di
articolare il medesimo nei mesi da marzo ad ottobre, escludendo i mesi di inizio e fine anno.

Dopo I'avvio del progetto eventuali periodi in cui si renda necessario sospenderlo per imprevisti,
carenza del personale o sovraccarico, che non ne rendano possibile I’attuazione, saranno definiti
semestralmente

TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda redatta unicamente utilizzando il MODULO DI DOMANDA allegato al
presente Avviso Pubblico, dovra essere presentata ENTRO IL 24/04/2026 nel
seguente modo:

1. Prioritariamente ai seguenti indirizzi di posta elettronica:

amministrativo@comune.siapiccia.or.it, PEC: comune.siapiccia.or@legalmail.it

2. Presso il Comune


mailto:amministrativo@comune.siapiccia.or.it
mailto:comune.siapiccia.or@legalmail.it

I modulo di domanda & disponibile presso le sedi comunali e sul Sito Istituzionale del

Comune di Siapiccia, www.comune.siapiccia.or.it nella sezione informativa e nell’Albo

Pretorio on-line.

Alla domanda, compilata in ogni sua parte e sottoscritta, dovranno essere allegati:
Isee 2026

Documento di identita

Titolo di studio.

CONTROLLO E VERIDICITA’ DELLE DICHIARAZIONI RESE
L’Amministrazione verifica la veridicita delle dichiarazioni rese in sede di istanza
provvedendo al recupero delle somme indebitamente percepite ed alla denuncia
all’Autorita Giudiziaria ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000 in caso di false

dichiarazioni.

TRATTAMENTO DEI DATI

Il trattamento dei dati forniti nell’istanza e nella documentazione ad essa allegata
avverra nel rispetto delle previsioni del Regolamento UE 2016/679 per le finalita
specifiche della procedura di cui al presente avviso, per quelle ad esse connesse e
collegate e con le modalita di cui alla separata informativa ai sensi e per gli effetti
dell’art. 13 del Reg. UE 2016/679 che dovra essere sottoscritta per presa visione ed
accettazione nonché depositata congiuntamente all’istanza ed alla relativa
documentazione per formarne parte integrante.

Siapiccia, 08/04/2026

Il Responsabile del Servizio
Dott. Giorgio Salis


http://www.comune.siapiccia.or.it/

