TASSI DI ASSENZA DIPENDENTI ANNO 2008

TOTALE GG DI ASSENZA GG MEDI PRC
(ferie, malattie, permessi GO GG MEDI PRO CAPITE
DI ASSENZA .
retribuiti, legge 104, congedi (ferie escluse) CAPITE assenza | assenza (ferie
parentali) escluse)
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 169,0 75,0 42,3 18,8
69,0 61,0 69,0
TASSI DI ASSENZA DIPENDENTI ANNO 2009
TOTALE GG DI ASSENZA GG MEDI PRC
(ferie, malattie, permessi GO GG MEDI PRO CAPITE
DI ASSENZA .
retribuiti, legge 104, congedi (ferie escluse) CAPITE assenza | assenza (ferie
parentali) escluse)
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 218,0 93,0 54,5 23,
106,0 80,0 106,0
TASSI DI ASSENZA DIPENDENTI ANNO 2010
TOTALE GG DI ASSENZA GG MEDI PRC
. ( ferie, malattie, permessi TOTALE GG GG MEDI PRO CAPITE
N° DIP. DI ASSENZA |
retribuiti, legge 104, congedi (ferie escluse) CAPITE assenza | assenza (ferie
parentali) escluse)
ENNAIO
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 16,0 2,0 4,0 0,5
AREA TECNICA 1,0 10,5 7.5 10,5 7.5
IN CONVENZIONE CON CABRAS
DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|(CAPOFILA)
EBBRAIO
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 6,0 0,0 15 0,0
AREA TECNICA 1,0 9,5 6,5 9,5 6,5
IN CONVENZIONE CON CABRAS
DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|(CAPOFILA)
ARZO
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 13,0 5,0 3,3 1,
AREA TECNICA 1,0 9,5 9,5 9,5 9,5
IN CONVENZIONE CON CABRAS
DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|(CAPOFILA)
APRILE
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 11,0 10,0 2,8 2,5
AREA TECNICA 1,0 7.5 7.5 7.5 7.5
IN CONVENZIONE CON CABRAS
DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0{(CAPOFILA)
AGGIO
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 9,0 5,0 2,3 1,
AREA TECNICA 1,0 12,0 2,0 12,0 2,0
IN CONVENZIONE CON CABRAS
DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|(CAPOFILA)
IUGNO
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 14,0 14,0 3,5 3.5
AREA TECNICA 1,0 2,0 2,0 2,0 2,0
IN CONVENZIONE CON CABRAS
DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0{(CAPOFILA)
UGLIO
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 16,0 4,0 0,0
AREA TECNICA 1,0 2,0 2,0 0,0
IN CONVENZIONE CON CABRAS
DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|{(CAPOFILA)
AGOSTO
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 13,0 0,0 3.3 0,0




AREA TECNICA 1,0 2,0 0,0 2,0 0,0
IN CONVENZIONE CON CABRAS
DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0{(CAPOFILA)
BETTEMBRE
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 16,0 2,0 4,0 p
AREA TECNICA 1,0 3,0 0,0 3,0 ,(
IN CONVENZIONE CON CABRAS
DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0{(CAPOFILA)
DTTOBRE
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 3,0 6,0 5,0 2,0 .
AREA TECNICA 1,0 3,0 0,0 3.0 0.0
IN CONVENZIONE CON CABRAS
DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0{(CAPOFILA)
OVEMBRE
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 3,0 2,0 2,0 0,7 p
AREA TECNICA 1,0 5,0 0,0 5.0 ,(
IN CONVENZIONE CON CABRAS
DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|(CAPOFILA)
DICEMBRE
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0, 0,0 0,0 0,0, 0,0
AREA TECNICA 1,0 3,0 0,0 3.0 0.0
IN CONVENZIONE CON CABRAS
DIRIGENTE (Segretario Comunale 1,0/ (CAPOFILA
TASSI DI ASSENZA DIPENDENTI ANNO 2011
0
N° DIP. 1('?:::::::‘:5::?::\”‘ . I;T-s‘;:i;i GG MEDI PRO se 3\!:::': R_
retribuiti, legge 104, congedi CAPITE assenza | assenza (ferie|
parentali) {ferle escluse) escluse)
ENNAIO
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 8.0 6,0 2,0 .
AREA TECNICA 1.0 9,0 9,0 0,0
IN CONVENZIONE CON CABRAS
DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|(CAPOFILA)
EBBRAIO
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0, 12,0 2,0 3,0 ,
AREA TECNICA 1,0 3,0 3,0 ,(
IN CONVENZIONE CON CABRAS
DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|(CAPOFILA)
ARZO
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 5.0 1.0 1.3 p
AREA TECNICA 1,0 1.0 1,0 X
IN CONVENZIONE CON CABRAS
DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|(CAPOFILA)
APRILE
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0, 5,0 0,0 1,3 ,(
AREA TECNICA 1,0 1,0 1,0 ,(
IN CONVENZIONE CON CABRAS
DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0{(CAPOFILA)
AGGIO
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 19,0 8.0 4,8 K
AREA TECNICA 1,0 0,0, ,(
IN CONVENZIONE CON CABRAS
DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0{(CAPOFILA)
IUGNO
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0, 24,0 3,0 6,0 ,
AREA TECNICA 1,0 0,0, 0

DIRIGENTE (Segretario Comunale)

1,0

IN CONVENZIONE CON CABRAS
(CAPOFILA)




UGLIO
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 17,5 4,5 4,4 1,
AREA TECNICA 1,0 3,0 3,0 0,0
IN CONVENZIONE CON CABRAS
DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|(CAPOFILA)
AGOSTO
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 15,0 5.0 3.8 1,
AREA TECNICA 1,0 8,0 8.0 0,0
IN CONVENZIONE CON CABRAS
DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0{(CAPOFILA)
SETTEMBRE
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 17.0 5.0 4,3 1,
AREA TECNICA 1,0 4,0 4,0 0,0
IN CONVENZIONE CON CABRAS
DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|(CAPOFILA)
[DTTOBRE
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 7.0 4,0 1,8 1.0
AREA TECNICA 1,0 1,0 1,0 0,0
IN CONVENZIONE CON CABRAS
DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0{(CAPOFILA)
OVEMBRE
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 11,0 6,0 2,8 1,5
AREA TECNICA 1,0 1,0 1,0 0,0
IN CONVENZIONE CON CABRAS
DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|(CAPOFILA)
DICEMBRE
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 10,5 2,5 2,6 0.6
AREA TECNICA 1,0 1,0 1,0 0,0
IN CONVENZIONE CON CABRAS
DIRIGENTE (Segretario Comunale 1,0{(CAPOFILA
A D] A NZA DIPENDEN ANNO 20
TOTALE GG DI ASSENZA GG MEDI PRO
o ( ferie, malattie, permessi TOTALE GG GG MEDI PRO CAPITE
N° DIP. or e . | DI ASSENZA .
retribuiti, legge 104, gedi . . CAPITE assenza | assenza (ferie|
(ferie )
parentali) escluse)
ENNAIO
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 13,0 5.0 3.3 1,
AREA TECNICA 1,0 4,0 4,0 0,0
IN CONVENZIONE CON CABRAS
DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|(CAPOFILA)
EBBRAIO
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 6,0 2,0 1,5 0,5
AREA TECNICA 1,0 4,0 4,0 0,0
IN CONVENZIONE CON CABRAS
DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|(CAPOFILA)
ARZO
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 11,0 6,0 2,8 1.5
AREA TECNICA 1,0 5.0 5.0 0,0
IN CONVENZIONE CON CABRAS
DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|(CAPOFILA)
APRILE
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 9,5 8.5 2,4 2,
AREA TECNICA 1,0 4,0 4,0 0,0
IN CONVENZIONE CON CABRAS
DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|(CAPOFILA)
AGGIO
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 15,0 3.0 3.8 0,8
AREA TECNICA 1,0 0,0 0,0




DIRIGENTE (Segretario Comunale)

1.0

IN CONVENZIONE CON CABRAS
(CAPOFILA)

IUGNO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 20,0 3.0 5.0 5
AREA TECNICA 1,0 2,0 2,0 ,(
IN CONVENZIONE CON CABRAS
DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|(CAPOFILA)
UGLIO
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 17,5 2,5 4,4 b
AREA TECNICA 1,0 0.0 0.0 ,{
IN CONVENZIONE CON CABRAS
DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|(CAPOFILA)
AGOSTO
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 23,0 6,0 5.8 b
AREA TECNICA 1,0 6,0 6,0 0.0
IN CONVENZIONE CON CABRAS
DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|(CAPOFILA)
BETTEMBRE
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 15,5 6,5 3.9 .
AREA TECNICA 1,0 5,0 5.0 0,0
IN CONVENZIONE CON CABRAS
DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|(CAPOFILA)
DTTOBRE
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 6,0 3,0 15 b
AREA TECNICA 1,0 1.0 1,0 ,(
IN CONVENZIONE CON CABRAS
DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|(CAPOFILA)
OVEMBRE
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 9.5 6,5 2,4 .
AREA TECNICA 1,0 1,0 1,0 0,0
IN CONVENZIONE CON CABRAS
DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|(CAPOFILA)
DICEMBRE
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 14,0 3,0 3,5 b
AREA TECNICA 1,0 1.0 1,0 ,(
IN CONVENZIONE CON CABRAS
DIRIGENTE (Segretario Comunale 1,0/ (CAPOFILA
TASSI DI ASSENZA DIPENDENTI ANNO 2013
TOTI.\LE GG DI.ASSENZA . TOTALE GG GG MEDI PRO
N° DIP. ( ferie, malattie, permessi DI ASSENZA GG MEDI PRO CAPITE .
retribuiti, legge 1({4, congedi (ferie escluse) CAPITE assenza | assenza (ferie
parentali) escluse)
ENNAIO
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 9.0 3.0 2,3 5
AREA TECNICA 1,0 1,0 1,0 ,{
IN CONVENZIONE CON CABRAS
DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0{(CAPOFILA)
EBBRAIO
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 8,0 2,0 0,0
AREA TECNICA 1,0 5.0 5,0 0.0
IN CONVENZIONE CON CABRAS
DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|(CAPOFILA)
ARZO
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 9.0 3.0 2,3 5
AREA TECNICA 1,0 4,0 4,0 ,(

DIRIGENTE (Segretario Comunale)

1,0

IN CONVENZIONE CON CABRAS
(CAPOFILA)




APRILE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 9,5 2,5 2,4 ’
AREA TECNICA 1,0 0,0 0,0, ,(
IN CONVENZIONE CON CABRAS
DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|(CAPOFILA)
AGGIO
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0, 2,0 2,0 0,5 .
AREA TECNICA 1,0 3,0 3.0 ,(
IN CONVENZIONE CON CABRAS
DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0{(CAPOFILA)
IUGNO
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 8,5 2,5 2,1 ’
AREA TECNICA 1,0 1,0 1,0 ,(
IN CONVENZIONE CON CABRAS
DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|(CAPOFILA)
UGLIO
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0, 20,0 2,0 5.0 .
AREA TECNICA 1,0 0,0 0,0 ,(
IN CONVENZIONE CON CABRAS
DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0{(CAPOFILA)
AGOSTO
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 11,0 1,0 2,8 p
AREA TECNICA 1,0 5,0 5.0 ,(
IN CONVENZIONE CON CABRAS
DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|(CAPOFILA)
SETTEMBRE
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0, 17,5 1,5 4,4 5
AREA TECNICA 1,0 0,0 0,0 ,(
IN CONVENZIONE CON CABRAS
DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0{(CAPOFILA)
DTTOBRE
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 14,5 4,5 3.6 .
AREA TECNICA 1,0 3,0 3,0 0,0
IN CONVENZIONE CON CABRAS
DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|(CAPOFILA)
OVEMBRE
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0, 1,0 1,0 0,3 .
AREA TECNICA 1,0 1.0 1,0 ,(
IN CONVENZIONE CON CABRAS
DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0{(CAPOFILA)
DICEMBRE
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 5.0 2,0 1.3 p
AREA TECNICA 1,0 5,0 5.0 ,(
IN CONVENZIONE CON CABRAS
DIRIGENTE (Segretario Comunale 1,0 (CAPOFILA
TASSI DI ASSENZA DIPENDENTI ANNO 2014
o
wow. | (terie,malatie, permessi | TTALESS | g meipmo | carme
retribuiti, legge 104, gedi (ferie escluse) CAPITE assenza | assenza (ferie|
parentali) escluse)
ENNAIO
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0, 10,5 2,5 2,6 ,
AREA TECNICA 1,0 3,0 3.0 ,(
IN CONVENZIONE CON CABRAS
DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0{(CAPOFILA)
EBBRAIO
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 9,0 2,0 2,3 ’
AREA TECNICA 1,0 1,0 0,0 1,0 0,0




DIRIGENTE (Segretario Comunale)

1.0

IN CONVENZIONE CON CABRAS
(CAPOFILA)

ARZO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 7.0 1,0 1,8 .
AREA TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 .G
IN CONVENZIONE CON CABRAS
DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|(CAPOFILA)
APRILE
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 4,0 3,0 1,0 .
AREA TECNICA 1,0 4,0 0,0 4,0 .G
IN CONVENZIONE CON CABRAS
DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|(CAPOFILA)
AGGIO
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 4,5 2,5 1.1 B
AREA TECNICA 1,0 1,0 0,0 1,0 .0
IN CONVENZIONE CON CABRAS
DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|(CAPOFILA)
IUGNO
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 21,5 1.5 5.4 .
AREA TECNICA 1,0 1,0 0,0 1,0 .0
IN CONVENZIONE CON CABRAS
DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|(CAPOFILA)
UGLIO
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 23,0 1,0 5.8 ,
AREA TECNICA 1,0 1,0 0,0 1,0 .0
IN CONVENZIONE CON CABRAS
DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|(CAPOFILA)
AGOSTO
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 21,0 4,0 5.3 .0
AREA TECNICA 1,0 3,0 0,0 3,0 0.0
IN CONVENZIONE CON CABRAS
DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|(CAPOFILA)
SETTEMBRE
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 23,0 6,0 5.8 1,5
AREA TECNICA 1,0 1,0 0,0 1,0 0,0
IN CONVENZIONE CON CABRAS
DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|(CAPOFILA)
[DTTOBRE
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 12,0 11,0 3.0 .
AREA TECNICA 1,0 1,0 0,0 1,0 .0
IN CONVENZIONE CON CABRAS
DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0{(CAPOFILA)
OVEMBRE
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 10,5 9,5 2,6 .
AREA TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 .0
IN CONVENZIONE CON CABRAS
DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|(CAPOFILA)
DICEMBRE
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 17,0 9.0 4,3 .
AREA TECNICA 1,0 1,0 0,0 1,0 0,0
IN CONVENZIONE CON CABRAS
DIRIGENTE (Segretario Comunale 1.0/ (CAPOFILA
TASSI DI ASSENZA DIPENDENTI ANNO 2015
TOTALE GG DI ASSENZA GG MEDI PRO
o ( ferie, malattie, permessi TOTALE GG GG MEDI PRO CAPITE
N° DIP. oL e . | DI ASSENZA .
retribuiti, legge 104, gedi . . CAPITE assenza | assenza (ferie|
(ferie )
parentali) escluse)

ENNAIO




REA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 19,5 8,5 4,9 D

REA TECNICA 1,0 3,0 0,0 3,0 0,
IN CONVENZIONE CON CABRAS

IRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|(CAPOFILA)

EBBRAIO

REA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 11,5 9.5 2,9 y

REA TECNICA 1,0 4,0 0,0 4,0 5
IN CONVENZIONE CON CABRAS

IRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0{(CAPOFILA)

ARZO

REA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 5.5 15 1.4 b

REA TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 b
IN CONVENZIONE CON CABRAS

IRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0{(CAPOFILA)

PRILE

REA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 8,0 1,0 2,0 ,

REA TECNICA 1,0 2,0 0.0 2,0 ,
IN CONVENZIONE CON CABRAS

IRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|(CAPOFILA)

AGGIO

REA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 7.5 0,5 1,9 b

REA TECNICA 1,0 2,0 0,0 2,0 H
IN CONVENZIONE CON CABRAS

IRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|(CAPOFILA)

IUGNO

REA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 14,0 0,0 3.5 )

REA TECNICA 1,0 0.0 0,0 0.0 ,
IN CONVENZIONE CON CABRAS

IRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|(CAPOFILA)

UGLIO

REA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 10,0 1,0 2,5 b

REA TECNICA 1,0 1.0 0,0 1,0 H
IN CONVENZIONE CON CABRAS

IRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0{(CAPOFILA)

GOSTO

REA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 20,5 2,5 5.1 )

REA TECNICA 1,0 8.0 0,0 8.0 5

IRIGENTE (Segretario Comunale) 0,0

ETTEMBRE

REA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 16,0 3.0 4,0 5

REA TECNICA 1,0 1.0 0,0 1,0 H

IRIGENTE (Segretario Comunale) 0,0

TTOBRE

REA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 19,5 0,0 4,9 H

REA TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 b

IRIGENTE (Segretario Comunale) 0,0

OVEMBRE

REA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 12,0 2,0 3.0 ,

REA TECNICA 1,0 1,0 0,0 1,0 ,

IRIGENTE (Segretario Comunale) 0,0

ICEMBRE

REA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 6,0 1,0 1,5 5

REA TECNICA 1,0 1.0 0,0 1,0 H

IRIGENTE (Segretario Comunale) 0,0




TASSI DI ASSENZA DIPENDENTI ANNO 2016

TOTALE GG DI ASSENZA GG MEDI PRO
. ( ferie, malattie, permessi TOTALE GG GG MEDI PRO CAPITE
N° DIP. . . | DI ASSENZA .
retribuiti, legge 104, gedi | CAPITE assenza | assenza (ferie|
(ferie )
parentali) escluse)
ENNAIO
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 12,5 15 3.1 0,4
AREA TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0
EBBRAIO
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 11,5 9,5 2,9 2,4
AREA TECNICA 1,0 4,0 0,0 4,0 0,d
ARZO
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 5.5 15 1.4 0,4
AREA TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0
APRILE
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 3,0 1,0 0,8 0,
AREA TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0
AGGIO
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 18,0 6,0 4,5 1,5
AREA TECNICA 1,0 8,0 0,0 8,0 0,0
IUGNO
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 17,0 11,0 4,3 2,8
AREA TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0
UGLIO
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 20,0 7.0 5.0 1,8
AREA TECNICA 1,0 3.0 0,0 3,0 0,0
AGOSTO
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 31,0 10,0 7.8 2,5
AREA TECNICA 1,0 2,0 0,0 2,0 0,0
SETTEMBRE
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 22,0 5.0 5.5 1,
AREA TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0
[DTTOBRE
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 8.0 1,0 2,0 0,
AREA TECNICA 1,0 1.0 0,0 1,0 0,0
OVEMBRE
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 2,0 1,0 0.5 0,
AREA TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0
DICEMBRE
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 10,0 1,0 2,5 0,
AREA TECNICA 1.o| o,o| 0,0 0,0, 0,0




TASSI DI ASSENZA DIPENDENTI ANNO 2017
TOTALE GG DI ASSENZA GG MEDI PRO
. ( ferie, malattie, permessi TOTALE GG GG MEDI PRO CAPITE
N° DIP. . . | DI ASSENZA .
retribuiti, legge 104, gedi | CAPITE assenza | assenza (ferie|
(ferie )
parentali) escluse)
ENNAIO
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 13,0 0,0 3.3 0,0
AREA TECNICA 1,0 3,0 0,0 3,0 0,0
EBBRAIO
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 12,0 10,0 3,0 b
AREA TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 ,(
ARZO
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 11,0 5,0 2,8 1,
AREA TECNICA 1,0 3.0 0,0 3,0 0,0
APRILE
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 13,0 5,0 3.3 1,
AREA TECNICA 1,0 1,0 0,0 1,0 0,0
AGGIO
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 11,0 8,0 2,8 .
AREA TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 X
IUGNO
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 25,0 8.0 6,3 +{
AREA TECNICA 1,0 1,0 0,0 1,0 ,(
UGLIO
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 28,0 5.0 7.0 1,
AREA TECNICA 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
AGOSTO
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 16,0 4,0 4,0 1.0
AREA TECNICA 1,0 5.0 2,0 5.0 2,0
SETTEMBRE
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 26,0 6,0 6,5 5
AREA TECNICA 1,0 4,0 4,0 4,0 4,0
[DTTOBRE
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 15,0 8.0 3.8 A
AREA TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0
OVEMBRE
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 12,0 2,0 3.0 ,
AREA TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 ,(
DICEMBRE
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 12,0 6,0 3.0 .
AREA TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0




TASSI DI ASSENZA DIPENDENTI ANNO 2018

TOTI‘\LE GG DI‘ASSENZA . TOTALE GG GG MEDI PRO
o ( ferie, malattie, permessi GG MEDI PRO CAPITE
N° DIP. DI ASSENZA .
retribuiti, legge 104, congedi (ferie escluse) CAPITE assenza | assenza (ferie
parentali) escluse)
ENNAIO
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 10,0 10,0 2,5 2,5
AREA TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0
EBBRAIO
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 20,0 16,0 5.0 4.0
AREA TECNICA 1,0 2,0 0,0 2,0 0,0
ARZO
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 24,0 6,0 6,0 1.5
AREA TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0
APRILE
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 17,0 7.0 4,3 1,8
AREA TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0
AGGIO
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 10,0 6,0 2,5 1.5
AREA TECNICA 1,0 6,0 3,0 6,0 3.0
IUGNO
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 12,0 8.0 3.0 2,0
AREA TECNICA 1,0 2,0 0,0 2,0 0,0
UGLIO
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 29,0 7.0 7.3 1,8
AREA TECNICA 1.0 4,0 4,0 4,0 4,0
AGOSTO
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 28,0 3.0 7.0 0,8
AREA TECNICA 1,0 2,0 2,0 2,0 2,0
SETTEMBRE
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 21,0 1,0 5.3 0,
AREA TECNICA 1,0 6,0 5,0 6,0 5.0
DTTOBRE
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 13,0 2,0 3.3 0,5
AREA TECNICA 1,0 12,0 3,0 12,0 3.0
OVEMBRE
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 8,0 5,0 2,0 1,
AREA TECNICA 1,0 4,0 0,0 4,0 0,0
DICEMBRE
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 12,0 0,0 3,0 0,0
AREA TECNICA 1.o| 5,o| 3.0 5.o| 3.0




TASSI DI ASSENZA DIPENDENTI ANNO 2019
TOTALE GG DI ASSENZA GG MEDI PRO
o ( ferie, malattie, permessi TOTALE GG GG MEDI PRO CAPITE
N° DIP. o ese . | DI ASSENZA .
retribuiti, legge 104, gedi . . CAPITE assenza | assenza (ferie|
(ferie )
parentali) escluse)
ENNAIO
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 11,0 5.0 2,8 1,
AREA TECNICA 1,0 1.0 0,0 1,0 0,0
EBBRAIO
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 18,0 10,0 4,5 2,5
AREA TECNICA 1,0 4,0 4,0 4,0 4,0
ARZO
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 12,0 4,0 3.0 1.0
AREA TECNICA 1,0 4,0 4,0 4,0 4,0
APRILE
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 7.0 1,0 1,8 0,
AREA TECNICA 1,0 5.0 3,0 5,0 3.0
AGGIO
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 14,0 6,0 3,5 1,5
AREA TECNICA 1,0 8,0 2,0 8,0 2,0
IUGNO
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 27,0 9,0 6,8 2,
AREA TECNICA 1,0 7.0 4,0 7.0 4,0
UGLIO
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 30,0 3,0 7.5 0,8
AREA TECNICA 1,0 4,0 4,0 4,0 4,0
AGOSTO
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 19,0 3,0 4,8 0,8
AREA TECNICA 1,0 9,0 6,0 9,0 6,0
SETTEMBRE
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 26,0 0,0 6,5 0,0
AREA TECNICA 1,0 4,0 0,0 4,0 0,d
[DTTOBRE
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 9,0 5,0 2,3 1,
AREA TECNICA 1,0 3.0 3,0 3,0 3.0
OVEMBRE
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 5.0 3,0 13 0,8
AREA TECNICA 1,0 4,0 3,0 4,0 3,0
DICEMBRE
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 7.0 1,0 1,8 0,
AREA TECNICA 1,0 2,0 2,0 2,0 2,0
OTALI ANNO 2019 I I
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 185,0 50,0 46,3 12,5
AREA TECNICA 1,0 55,0 35,0 55,0 35,0




TASSI DI ASSENZA DIPENDENTI ANNO 2020

TOTALE GG DI ASSENZA GG MEDI PRO
. ( ferie, malattie, permessi TOTALE GG GG MEDI PRO CAPITE
N° DIP. Ty . | DI ASSENZA .
retribuiti, legge 104, gedi (ferie escluse) CAPITE assenza | assenza (ferie|
parentali) g escluse)
ENNAIO
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 13,0 8,0 3.3 2,0
AREA TECNICA 1,0 6,0 3,0 6,0 3.0
EBBRAIO
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 14,0 9,0 3,5 2,
AREA TECNICA 1,0 4,0 3.0 4,0 +
ARZO
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 14,0 10,0 3,5 2,5
AREA TECNICA 1,0 3,0 3,0 3,0 .
APRILE
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 2,0 0,0 0,5 0,0
AREA TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,d
AGGIO
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 6.0 5,0 15 1,
AREA TECNICA 1,0 3,0 0,0 3,0 0,d
IUGNO
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 17,0 7.0 4,3 B
AREA TECNICA 1,0 1,0 0,0 1,0 0,d
UGLIO
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 27,0 2,0 6,8 ,
AREA TECNICA 1,0 4,0 4,0 4,0 +{
AGOSTO
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 21,0 1,0 5.3 5
AREA TECNICA 1,0 4,0 4,0 4,0 +{
SETTEMBRE
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 2,0 0,0 0.5 0,0
AREA TECNICA 1,0 6,0 2,0 6,0 2,0
[DTTOBRE
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 30,0 30,0 7.5 .
AREA TECNICA 1,0 8,0 6,0 8,0 ,(
OVEMBRE
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 6,0 0,0 1,5 .
AREA TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0
DICEMBRE
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 8.0 0,0 2, 0,0
AREA TECNICA 1,0 6,0 6,0 6, 6,0
OTALI ANNO 2020 I
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 160,0 72,0 40,0 18,0
AREA TECNICA 1,0 45,0 31,0 45,0 31,0
EDIA MENSILE ANNO 2020 I
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 13,3 6,0 3.3 1,5
AREA TECNICA 1,0 3,8 2,6 3,8 2,6




TASSI DI ASSENZA DIPENDENTI ANNO 2021
TOTALE GG DI ASSENZA GG MEDI PRO
. ( ferie, malattie, permessi TOTALE GG GG MEDI PRO CAPITE
N° DIP. o ese . | DI ASSENZA )
retribuiti, legge 104, gedi . . CAPITE assenza | assenza (ferie|
(ferie )
parentali) escluse)
ENNAIO
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0
AREA TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0
EBBRAIO
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0
AREA TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ARZO
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0
AREA TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0
APRILE
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0
AREA TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0
AGGIO
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0
AREA TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0
IUGNO
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0
AREA TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0
UGLIO
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0
AREA TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0
AGOSTO
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0
AREA TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,d
SETTEMBRE
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0
AREA TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0
DTTOBRE
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0
AREA TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0
OVEMBRE
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0
AREA TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0
DICEMBRE
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 0,0 0,0 0, 0,d
AREA TECNICA 1,0 0,0 0,0 0, 0,0
OTALI ANNO 2021 I
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0
AREA TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0
EDIA MENSILE ANNO 2021 I
AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0
AREA TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0




