
TASSI DI ASSENZA DIPENDENTI  ANNO 2008

N° DIP.

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 169,0 75,0 42,3 18,8

AREA  TECNICA 1,0 69,0 61,0 69,0 61,0

DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0

TASSI DI ASSENZA DIPENDENTI  ANNO 2009

N° DIP.

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 218,0 93,0 54,5 23,3

AREA  TECNICA 1,0 106,0 80,0 106,0 80,0

DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0

TASSI DI ASSENZA DIPENDENTI   ANNO 2010

N° DIP.

GENNAIO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 16,0 2,0 4,0 0,5

AREA  TECNICA 1,0 10,5 7,5 10,5 7,5

DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0

FEBBRAIO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 6,0 0,0 1,5 0,0

AREA  TECNICA 1,0 9,5 6,5 9,5 6,5

DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0

MARZO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 13,0 5,0 3,3 1,3

AREA  TECNICA 1,0 9,5 9,5 9,5 9,5

DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0

APRILE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 11,0 10,0 2,8 2,5

AREA  TECNICA 1,0 7,5 7,5 7,5 7,5

DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0

MAGGIO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 9,0 5,0 2,3 1,3

AREA  TECNICA 1,0 12,0 2,0 12,0 2,0

DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0

GIUGNO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 14,0 14,0 3,5 3,5

AREA  TECNICA 1,0 2,0 2,0 2,0 2,0

DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0

LUGLIO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 16,0 4,0 0,0

AREA  TECNICA 1,0 2,0 2,0 0,0

DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0

AGOSTO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 13,0 0,0 3,3 0,0

TOTALE GG DI ASSENZA      

(ferie, malattie, permessi 

retribuiti, legge 104, congedi 

parentali)

TOTALE GG 

DI ASSENZA  

(ferie escluse)

GG MEDI PRO 

CAPITE   assenza

GG MEDI PRO 

CAPITE 

assenza (ferie 

escluse)

IN CONVENZIONE CON CABRAS 

(CAPOFILA)

TOTALE GG DI ASSENZA      

(ferie, malattie, permessi 

retribuiti, legge 104, congedi 

parentali)

TOTALE GG 

DI ASSENZA  

(ferie escluse)

GG MEDI PRO 

CAPITE   assenza

GG MEDI PRO 

CAPITE 

assenza (ferie 

escluse)

IN CONVENZIONE CON CABRAS 

(CAPOFILA)

TOTALE GG DI ASSENZA     

( ferie, malattie, permessi 

retribuiti, legge 104, congedi 

parentali)

TOTALE GG 

DI ASSENZA  

(ferie escluse)

GG MEDI PRO 

CAPITE   assenza

GG MEDI PRO 

CAPITE 

assenza (ferie 

escluse)

IN CONVENZIONE CON CABRAS 

(CAPOFILA)

IN CONVENZIONE CON CABRAS 

(CAPOFILA)

IN CONVENZIONE CON CABRAS 

(CAPOFILA)

IN CONVENZIONE CON CABRAS 

(CAPOFILA)

IN CONVENZIONE CON CABRAS 

(CAPOFILA)

IN CONVENZIONE CON CABRAS 

(CAPOFILA)

IN CONVENZIONE CON CABRAS 

(CAPOFILA)



AREA  TECNICA 1,0 2,0 0,0 2,0 0,0

DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0

SETTEMBRE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 16,0 2,0 4,0 0,5

AREA  TECNICA 1,0 3,0 0,0 3,0 0,0

DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0

OTTOBRE   

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 3,0 6,0 5,0 2,0 1,7

AREA  TECNICA 1,0 3,0 0,0 3,0 0,0

DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0

NOVEMBRE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 3,0 2,0 2,0 0,7 0,7

AREA  TECNICA 1,0 5,0 0,0 5,0 0,0

DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0

DICEMBRE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0

AREA  TECNICA 1,0 3,0 0,0 3,0 0,0

DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0

TASSI DI ASSENZA DIPENDENTI   ANNO 2011

N° DIP.

GENNAIO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 8,0 6,0 2,0 1,5

AREA  TECNICA 1,0 9,0 9,0 0,0

DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0

FEBBRAIO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 12,0 2,0 3,0 0,5

AREA  TECNICA 1,0 3,0 3,0 0,0

DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0

MARZO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 5,0 1,0 1,3 0,3

AREA  TECNICA 1,0 1,0 1,0 0,0

DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0

APRILE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 5,0 0,0 1,3 0,0

AREA  TECNICA 1,0 1,0 1,0 0,0

DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0

MAGGIO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 19,0 8,0 4,8 2,0

AREA  TECNICA 1,0 0,0 0,0

DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0

GIUGNO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 24,0 3,0 6,0 0,8

AREA  TECNICA 1,0 0,0 0,0

DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0

IN CONVENZIONE CON CABRAS 

(CAPOFILA)

IN CONVENZIONE CON CABRAS 

(CAPOFILA)

IN CONVENZIONE CON CABRAS 

(CAPOFILA)

IN CONVENZIONE CON CABRAS 

(CAPOFILA)

IN CONVENZIONE CON CABRAS 

(CAPOFILA)

TOTALE GG DI ASSENZA     

( ferie, malattie, permessi 

retribuiti, legge 104, congedi 

parentali)

TOTALE GG 

DI ASSENZA  

(ferie escluse)

GG MEDI PRO 

CAPITE   assenza

GG MEDI PRO 

CAPITE 

assenza (ferie 

escluse)

IN CONVENZIONE CON CABRAS 

(CAPOFILA)

IN CONVENZIONE CON CABRAS 

(CAPOFILA)

IN CONVENZIONE CON CABRAS 

(CAPOFILA)

IN CONVENZIONE CON CABRAS 

(CAPOFILA)

IN CONVENZIONE CON CABRAS 

(CAPOFILA)

IN CONVENZIONE CON CABRAS 

(CAPOFILA)



LUGLIO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 17,5 4,5 4,4 1,1

AREA  TECNICA 1,0 3,0 3,0 0,0

DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0

AGOSTO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 15,0 5,0 3,8 1,3

AREA  TECNICA 1,0 8,0 8,0 0,0

DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0

SETTEMBRE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 17,0 5,0 4,3 1,3

AREA  TECNICA 1,0 4,0 4,0 0,0

DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0

OTTOBRE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 7,0 4,0 1,8 1,0

AREA  TECNICA 1,0 1,0 1,0 0,0

DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0

NOVEMBRE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 11,0 6,0 2,8 1,5

AREA  TECNICA 1,0 1,0 1,0 0,0

DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0

DICEMBRE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 10,5 2,5 2,6 0,6

AREA  TECNICA 1,0 1,0 1,0 0,0

DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0

TASSI DI ASSENZA DIPENDENTI   ANNO 2012

N° DIP.

GENNAIO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 13,0 5,0 3,3 1,3

AREA  TECNICA 1,0 4,0 4,0 0,0

DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0

FEBBRAIO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 6,0 2,0 1,5 0,5

AREA  TECNICA 1,0 4,0 4,0 0,0

DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0

MARZO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 11,0 6,0 2,8 1,5

AREA  TECNICA 1,0 5,0 5,0 0,0

DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0

APRILE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 9,5 8,5 2,4 2,1

AREA  TECNICA 1,0 4,0 4,0 0,0

DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0

MAGGIO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 15,0 3,0 3,8 0,8

AREA  TECNICA 1,0 0,0 0,0

IN CONVENZIONE CON CABRAS 

(CAPOFILA)

IN CONVENZIONE CON CABRAS 

(CAPOFILA)

IN CONVENZIONE CON CABRAS 

(CAPOFILA)

IN CONVENZIONE CON CABRAS 

(CAPOFILA)

IN CONVENZIONE CON CABRAS 

(CAPOFILA)

IN CONVENZIONE CON CABRAS 

(CAPOFILA)

TOTALE GG DI ASSENZA     

( ferie, malattie, permessi 

retribuiti, legge 104, congedi 

parentali)

TOTALE GG 

DI ASSENZA  

(ferie escluse)

GG MEDI PRO 

CAPITE   assenza

GG MEDI PRO 

CAPITE 

assenza (ferie 

escluse)

IN CONVENZIONE CON CABRAS 

(CAPOFILA)

IN CONVENZIONE CON CABRAS 

(CAPOFILA)

IN CONVENZIONE CON CABRAS 

(CAPOFILA)

IN CONVENZIONE CON CABRAS 

(CAPOFILA)



DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0

GIUGNO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 20,0 3,0 5,0 0,8

AREA  TECNICA 1,0 2,0 2,0 0,0

DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0

LUGLIO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 17,5 2,5 4,4 0,6

AREA  TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0

DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0

AGOSTO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 23,0 6,0 5,8 1,5

AREA  TECNICA 1,0 6,0 6,0 0,0

DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0

SETTEMBRE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 15,5 6,5 3,9 1,6

AREA  TECNICA 1,0 5,0 5,0 0,0

DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0

OTTOBRE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 6,0 3,0 1,5 0,8

AREA  TECNICA 1,0 1,0 1,0 0,0

DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0

NOVEMBRE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 9,5 6,5 2,4 1,6

AREA  TECNICA 1,0 1,0 1,0 0,0

DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0

DICEMBRE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 14,0 3,0 3,5 0,8

AREA  TECNICA 1,0 1,0 1,0 0,0

DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0

TASSI DI ASSENZA DIPENDENTI   ANNO 2013

N° DIP.

GENNAIO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 9,0 3,0 2,3 0,8

AREA  TECNICA 1,0 1,0 1,0 0,0

DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0

FEBBRAIO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 8,0 2,0 0,0

AREA  TECNICA 1,0 5,0 5,0 0,0

DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0

MARZO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 9,0 3,0 2,3 0,8

AREA  TECNICA 1,0 4,0 4,0 0,0

DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0

IN CONVENZIONE CON CABRAS 

(CAPOFILA)

IN CONVENZIONE CON CABRAS 

(CAPOFILA)

IN CONVENZIONE CON CABRAS 

(CAPOFILA)

IN CONVENZIONE CON CABRAS 

(CAPOFILA)

IN CONVENZIONE CON CABRAS 

(CAPOFILA)

IN CONVENZIONE CON CABRAS 

(CAPOFILA)

IN CONVENZIONE CON CABRAS 

(CAPOFILA)

IN CONVENZIONE CON CABRAS 

(CAPOFILA)

TOTALE GG DI ASSENZA     

( ferie, malattie, permessi 

retribuiti, legge 104, congedi 

parentali)

TOTALE GG 

DI ASSENZA  

(ferie escluse)

GG MEDI PRO 

CAPITE   assenza

GG MEDI PRO 

CAPITE 

assenza (ferie 

escluse)

IN CONVENZIONE CON CABRAS 

(CAPOFILA)

IN CONVENZIONE CON CABRAS 

(CAPOFILA)

IN CONVENZIONE CON CABRAS 

(CAPOFILA)



APRILE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 9,5 2,5 2,4 0,6

AREA  TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0

DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0

MAGGIO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 2,0 2,0 0,5 0,5

AREA  TECNICA 1,0 3,0 3,0 0,0

DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0

GIUGNO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 8,5 2,5 2,1 0,6

AREA  TECNICA 1,0 1,0 1,0 0,0

DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0

LUGLIO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 20,0 2,0 5,0 0,5

AREA  TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0

DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0

AGOSTO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 11,0 1,0 2,8 0,3

AREA  TECNICA 1,0 5,0 5,0 0,0

DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0

SETTEMBRE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 17,5 1,5 4,4 0,4

AREA  TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0

DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0

OTTOBRE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 14,5 4,5 3,6 1,1

AREA  TECNICA 1,0 3,0 3,0 0,0

DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0

NOVEMBRE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 1,0 1,0 0,3 0,3

AREA  TECNICA 1,0 1,0 1,0 0,0

DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0

DICEMBRE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 5,0 2,0 1,3 0,5

AREA  TECNICA 1,0 5,0 5,0 0,0

DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0

TASSI DI ASSENZA DIPENDENTI   ANNO 2014

N° DIP.

GENNAIO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 10,5 2,5 2,6 0,6

AREA  TECNICA 1,0 3,0 3,0 0,0

DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0

FEBBRAIO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 9,0 2,0 2,3 0,5

AREA  TECNICA 1,0 1,0 0,0 1,0 0,0

IN CONVENZIONE CON CABRAS 

(CAPOFILA)

IN CONVENZIONE CON CABRAS 

(CAPOFILA)

IN CONVENZIONE CON CABRAS 

(CAPOFILA)

IN CONVENZIONE CON CABRAS 

(CAPOFILA)

IN CONVENZIONE CON CABRAS 

(CAPOFILA)

IN CONVENZIONE CON CABRAS 

(CAPOFILA)

IN CONVENZIONE CON CABRAS 

(CAPOFILA)

IN CONVENZIONE CON CABRAS 

(CAPOFILA)

IN CONVENZIONE CON CABRAS 

(CAPOFILA)

TOTALE GG DI ASSENZA     

( ferie, malattie, permessi 

retribuiti, legge 104, congedi 

parentali)

TOTALE GG 

DI ASSENZA  

(ferie escluse)

GG MEDI PRO 

CAPITE   assenza

GG MEDI PRO 

CAPITE 

assenza (ferie 

escluse)

IN CONVENZIONE CON CABRAS 

(CAPOFILA)



DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0

MARZO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 7,0 1,0 1,8 0,3

AREA  TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0

DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0

APRILE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 4,0 3,0 1,0 0,8

AREA  TECNICA 1,0 4,0 0,0 4,0 0,0

DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0

MAGGIO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 4,5 2,5 1,1 0,6

AREA  TECNICA 1,0 1,0 0,0 1,0 0,0

DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0

GIUGNO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 21,5 1,5 5,4 0,4

AREA  TECNICA 1,0 1,0 0,0 1,0 0,0

DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0

LUGLIO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 23,0 1,0 5,8 0,3

AREA  TECNICA 1,0 1,0 0,0 1,0 0,0

DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0

AGOSTO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 21,0 4,0 5,3 1,0

AREA  TECNICA 1,0 3,0 0,0 3,0 0,0

DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0

SETTEMBRE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 23,0 6,0 5,8 1,5

AREA  TECNICA 1,0 1,0 0,0 1,0 0,0

DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0

OTTOBRE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 12,0 11,0 3,0 2,8

AREA  TECNICA 1,0 1,0 0,0 1,0 0,0

DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0

NOVEMBRE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 10,5 9,5 2,6 2,4

AREA  TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0

DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0

DICEMBRE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 17,0 9,0 4,3 2,3

AREA  TECNICA 1,0 1,0 0,0 1,0 0,0

DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0

TASSI DI ASSENZA DIPENDENTI   ANNO 2015

N° DIP.

GENNAIO

IN CONVENZIONE CON CABRAS 

(CAPOFILA)

IN CONVENZIONE CON CABRAS 

(CAPOFILA)

IN CONVENZIONE CON CABRAS 

(CAPOFILA)

IN CONVENZIONE CON CABRAS 

(CAPOFILA)

IN CONVENZIONE CON CABRAS 

(CAPOFILA)

IN CONVENZIONE CON CABRAS 

(CAPOFILA)

IN CONVENZIONE CON CABRAS 

(CAPOFILA)

IN CONVENZIONE CON CABRAS 

(CAPOFILA)

IN CONVENZIONE CON CABRAS 

(CAPOFILA)

IN CONVENZIONE CON CABRAS 

(CAPOFILA)

IN CONVENZIONE CON CABRAS 

(CAPOFILA)

TOTALE GG DI ASSENZA     

( ferie, malattie, permessi 

retribuiti, legge 104, congedi 

parentali)

TOTALE GG 

DI ASSENZA  

(ferie escluse)

GG MEDI PRO 

CAPITE   assenza

GG MEDI PRO 

CAPITE 

assenza (ferie 

escluse)



AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 19,5 8,5 4,9 2,1

AREA  TECNICA 1,0 3,0 0,0 3,0 0,0

DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0

FEBBRAIO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 11,5 9,5 2,9 2,4

AREA  TECNICA 1,0 4,0 0,0 4,0 0,0

DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0

MARZO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 5,5 1,5 1,4 0,4

AREA  TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0

DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0

APRILE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 8,0 1,0 2,0 0,3

AREA  TECNICA 1,0 2,0 0,0 2,0 0,0

DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0

MAGGIO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 7,5 0,5 1,9 0,1

AREA  TECNICA 1,0 2,0 0,0 2,0 0,0

DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0

GIUGNO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 14,0 0,0 3,5 0,0

AREA  TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0

DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0

LUGLIO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 10,0 1,0 2,5 0,3

AREA  TECNICA 1,0 1,0 0,0 1,0 0,0

DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0

AGOSTO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 20,5 2,5 5,1 0,6

AREA  TECNICA 1,0 8,0 0,0 8,0 0,0

DIRIGENTE (Segretario Comunale) 0,0

SETTEMBRE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 16,0 3,0 4,0 0,8

AREA  TECNICA 1,0 1,0 0,0 1,0 0,0

DIRIGENTE (Segretario Comunale) 0,0

OTTOBRE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 19,5 0,0 4,9 0,0

AREA  TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0

DIRIGENTE (Segretario Comunale) 0,0

NOVEMBRE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 12,0 2,0 3,0 0,5

AREA  TECNICA 1,0 1,0 0,0 1,0 0,0

DIRIGENTE (Segretario Comunale) 0,0

DICEMBRE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 6,0 1,0 1,5 0,3

AREA  TECNICA 1,0 1,0 0,0 1,0 0,0

DIRIGENTE (Segretario Comunale) 0,0

IN CONVENZIONE CON CABRAS 

(CAPOFILA)

IN CONVENZIONE CON CABRAS 

(CAPOFILA)

IN CONVENZIONE CON CABRAS 

(CAPOFILA)

IN CONVENZIONE CON CABRAS 

(CAPOFILA)

IN CONVENZIONE CON CABRAS 

(CAPOFILA)

IN CONVENZIONE CON CABRAS 

(CAPOFILA)

IN CONVENZIONE CON CABRAS 

(CAPOFILA)



TASSI DI ASSENZA DIPENDENTI   ANNO 2016

N° DIP.

GENNAIO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 12,5 1,5 3,1 0,4

AREA  TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0

FEBBRAIO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 11,5 9,5 2,9 2,4

AREA  TECNICA 1,0 4,0 0,0 4,0 0,0

MARZO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 5,5 1,5 1,4 0,4

AREA  TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0

APRILE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 3,0 1,0 0,8 0,3

AREA  TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0

MAGGIO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 18,0 6,0 4,5 1,5

AREA  TECNICA 1,0 8,0 0,0 8,0 0,0

GIUGNO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 17,0 11,0 4,3 2,8

AREA  TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0

LUGLIO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 20,0 7,0 5,0 1,8

AREA  TECNICA 1,0 3,0 0,0 3,0 0,0

AGOSTO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 31,0 10,0 7,8 2,5

AREA  TECNICA 1,0 2,0 0,0 2,0 0,0

SETTEMBRE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 22,0 5,0 5,5 1,3

AREA  TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0

OTTOBRE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 8,0 1,0 2,0 0,3

AREA  TECNICA 1,0 1,0 0,0 1,0 0,0

NOVEMBRE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 2,0 1,0 0,5 0,3

AREA  TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0

DICEMBRE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 10,0 1,0 2,5 0,3

AREA  TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0

TOTALE GG DI ASSENZA     

( ferie, malattie, permessi 

retribuiti, legge 104, congedi 

parentali)

TOTALE GG 

DI ASSENZA  

(ferie escluse)

GG MEDI PRO 

CAPITE   assenza

GG MEDI PRO 

CAPITE 

assenza (ferie 

escluse)



TASSI DI ASSENZA DIPENDENTI   ANNO 2017

N° DIP.

GENNAIO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 13,0 0,0 3,3 0,0

AREA  TECNICA 1,0 3,0 0,0 3,0 0,0

FEBBRAIO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 12,0 10,0 3,0 2,5

AREA  TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0

MARZO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 11,0 5,0 2,8 1,3

AREA  TECNICA 1,0 3,0 0,0 3,0 0,0

APRILE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 13,0 5,0 3,3 1,3

AREA  TECNICA 1,0 1,0 0,0 1,0 0,0

MAGGIO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 11,0 8,0 2,8 2,0

AREA  TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0

GIUGNO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 25,0 8,0 6,3 2,0

AREA  TECNICA 1,0 1,0 0,0 1,0 0,0

LUGLIO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 28,0 5,0 7,0 1,3

AREA  TECNICA 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

AGOSTO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 16,0 4,0 4,0 1,0

AREA  TECNICA 1,0 5,0 2,0 5,0 2,0

SETTEMBRE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 26,0 6,0 6,5 1,5

AREA  TECNICA 1,0 4,0 4,0 4,0 4,0

OTTOBRE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 15,0 8,0 3,8 2,0

AREA  TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0

NOVEMBRE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 12,0 2,0 3,0 0,5

AREA  TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0

DICEMBRE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 12,0 6,0 3,0 1,5

AREA  TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0

TOTALE GG DI ASSENZA     

( ferie, malattie, permessi 

retribuiti, legge 104, congedi 

parentali)

TOTALE GG 

DI ASSENZA  

(ferie escluse)

GG MEDI PRO 

CAPITE   assenza

GG MEDI PRO 

CAPITE 

assenza (ferie 

escluse)



TASSI DI ASSENZA DIPENDENTI   ANNO 2018

N° DIP.

GENNAIO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 10,0 10,0 2,5 2,5

AREA  TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0

FEBBRAIO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 20,0 16,0 5,0 4,0

AREA  TECNICA 1,0 2,0 0,0 2,0 0,0

MARZO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 24,0 6,0 6,0 1,5

AREA  TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0

APRILE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 17,0 7,0 4,3 1,8

AREA  TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0

MAGGIO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 10,0 6,0 2,5 1,5

AREA  TECNICA 1,0 6,0 3,0 6,0 3,0

GIUGNO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 12,0 8,0 3,0 2,0

AREA  TECNICA 1,0 2,0 0,0 2,0 0,0

LUGLIO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 29,0 7,0 7,3 1,8

AREA  TECNICA 1,0 4,0 4,0 4,0 4,0

AGOSTO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 28,0 3,0 7,0 0,8

AREA  TECNICA 1,0 2,0 2,0 2,0 2,0

SETTEMBRE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 21,0 1,0 5,3 0,3

AREA  TECNICA 1,0 6,0 5,0 6,0 5,0

OTTOBRE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 13,0 2,0 3,3 0,5

AREA  TECNICA 1,0 12,0 3,0 12,0 3,0

NOVEMBRE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 8,0 5,0 2,0 1,3

AREA  TECNICA 1,0 4,0 0,0 4,0 0,0

DICEMBRE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 12,0 0,0 3,0 0,0

AREA  TECNICA 1,0 5,0 3,0 5,0 3,0

TOTALE GG DI ASSENZA     

( ferie, malattie, permessi 

retribuiti, legge 104, congedi 

parentali)

TOTALE GG 

DI ASSENZA  

(ferie escluse)

GG MEDI PRO 

CAPITE   assenza

GG MEDI PRO 

CAPITE 

assenza (ferie 

escluse)



TASSI DI ASSENZA DIPENDENTI   ANNO 2019

N° DIP.

GENNAIO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 11,0 5,0 2,8 1,3

AREA  TECNICA 1,0 1,0 0,0 1,0 0,0

FEBBRAIO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 18,0 10,0 4,5 2,5

AREA  TECNICA 1,0 4,0 4,0 4,0 4,0

MARZO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 12,0 4,0 3,0 1,0

AREA  TECNICA 1,0 4,0 4,0 4,0 4,0

APRILE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 7,0 1,0 1,8 0,3

AREA  TECNICA 1,0 5,0 3,0 5,0 3,0

MAGGIO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 14,0 6,0 3,5 1,5

AREA  TECNICA 1,0 8,0 2,0 8,0 2,0

GIUGNO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 27,0 9,0 6,8 2,3

AREA  TECNICA 1,0 7,0 4,0 7,0 4,0

LUGLIO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 30,0 3,0 7,5 0,8

AREA  TECNICA 1,0 4,0 4,0 4,0 4,0

AGOSTO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 19,0 3,0 4,8 0,8

AREA  TECNICA 1,0 9,0 6,0 9,0 6,0

SETTEMBRE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 26,0 0,0 6,5 0,0

AREA  TECNICA 1,0 4,0 0,0 4,0 0,0

OTTOBRE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 9,0 5,0 2,3 1,3

AREA  TECNICA 1,0 3,0 3,0 3,0 3,0

NOVEMBRE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 5,0 3,0 1,3 0,8

AREA  TECNICA 1,0 4,0 3,0 4,0 3,0

DICEMBRE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 7,0 1,0 1,8 0,3

AREA  TECNICA 1,0 2,0 2,0 2,0 2,0

TOTALI ANNO 2019

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 185,0 50,0 46,3 12,5

AREA  TECNICA 1,0 55,0 35,0 55,0 35,0

TOTALE GG DI ASSENZA     

( ferie, malattie, permessi 

retribuiti, legge 104, congedi 

parentali)

TOTALE GG 

DI ASSENZA  

(ferie escluse)

GG MEDI PRO 

CAPITE   assenza

GG MEDI PRO 

CAPITE 

assenza (ferie 

escluse)



TASSI DI ASSENZA DIPENDENTI   ANNO 2020

N° DIP.

GENNAIO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 13,0 8,0 3,3 2,0

AREA  TECNICA 1,0 6,0 3,0 6,0 3,0

FEBBRAIO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 14,0 9,0 3,5 2,3

AREA  TECNICA 1,0 4,0 3,0 4,0 3,0

MARZO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 14,0 10,0 3,5 2,5

AREA  TECNICA 1,0 3,0 3,0 3,0 3,0

APRILE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 2,0 0,0 0,5 0,0

AREA  TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0

MAGGIO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 6,0 5,0 1,5 1,3

AREA  TECNICA 1,0 3,0 0,0 3,0 0,0

GIUGNO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 17,0 7,0 4,3 1,8

AREA  TECNICA 1,0 1,0 0,0 1,0 0,0

LUGLIO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 27,0 2,0 6,8 0,5

AREA  TECNICA 1,0 4,0 4,0 4,0 4,0

AGOSTO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 21,0 1,0 5,3 0,3

AREA  TECNICA 1,0 4,0 4,0 4,0 4,0

SETTEMBRE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 2,0 0,0 0,5 0,0

AREA  TECNICA 1,0 6,0 2,0 6,0 2,0

OTTOBRE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 30,0 30,0 7,5 7,5

AREA  TECNICA 1,0 8,0 6,0 8,0 6,0

NOVEMBRE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 6,0 0,0 1,5 1,5

AREA  TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0

DICEMBRE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 8,0 0,0 2,0 0,0

AREA  TECNICA 1,0 6,0 6,0 6,0 6,0

TOTALI ANNO 2020

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 160,0 72,0 40,0 18,0

AREA  TECNICA 1,0 45,0 31,0 45,0 31,0

MEDIA MENSILE ANNO 2020

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 13,3 6,0 3,3 1,5

AREA  TECNICA 1,0 3,8 2,6 3,8 2,6

TOTALE GG DI ASSENZA     

( ferie, malattie, permessi 

retribuiti, legge 104, congedi 

parentali)

TOTALE GG 

DI ASSENZA  

(ferie escluse)

GG MEDI PRO 

CAPITE   assenza

GG MEDI PRO 

CAPITE 

assenza (ferie 

escluse)



TASSI DI ASSENZA DIPENDENTI   ANNO 2021

N° DIP.

GENNAIO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0

AREA  TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0

FEBBRAIO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0

AREA  TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0

MARZO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0

AREA  TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0

APRILE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0

AREA  TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0

MAGGIO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0

AREA  TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0

GIUGNO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0

AREA  TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0

LUGLIO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0

AREA  TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0

AGOSTO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0

AREA  TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0

SETTEMBRE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0

AREA  TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0

OTTOBRE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0

AREA  TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0

NOVEMBRE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0

AREA  TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0

DICEMBRE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0

AREA  TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0

TOTALI ANNO 2021

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0

AREA  TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0

MEDIA MENSILE ANNO 2021

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0

AREA  TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0

TOTALE GG DI ASSENZA     

( ferie, malattie, permessi 

retribuiti, legge 104, congedi 

parentali)

TOTALE GG 

DI ASSENZA  

(ferie escluse)

GG MEDI PRO 

CAPITE   assenza

GG MEDI PRO 

CAPITE 

assenza (ferie 

escluse)


