TASSI DI ASSENZA DIPENDENTI ANNO 2008
TOTALE GG !:)I ASSENZI.A TOTALE GG GG MEDI PROj
(ferie, malattie, permessi GG MEDI PRO CAPITE
N° DIP. o . DI ASSENZA "
retribuiti, legge 104, congedi . CAPITE assenza|assenza (ferie
: (ferie escluse)
parentali) escluse)
[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 169,0 75,0 42,3 18,84
IAREA TECNICA 1,0 69,0 61,0 69,0 61,0'
TN CONVENZTONE CUN CABRAS
IDIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0](CAPOFILA)
TASSI DI ASSENZA DIPENDENTI ANNO 2009
TOTALE GG !:)I ASSENZI.A TOTALE GG GG MEDI PROj
(ferie, malattie, permessi GG MEDI PRO CAPITE
N° DIP. o . DI ASSENZA "
retribuiti, legge 104, congedi . CAPITE assenza|assenza (ferie
; (ferie escluse)
parentali) escluse)
[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 218,0 93,0 54,5 23,33
IAREA TECNICA 1,0 106,0 80,0 106,0 80,0'
TN CONVENZTONE COUN CABRAS
IDIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0](CAPOFILA)
TASSI DI ASSENZA DIPENDENTI ANNO 2010
TOTA.LE GG D! ASSENZA. ( TOTALE GG GG MEDI PROj
ferie, malattie, permessi GG MEDI PRO CAPITE
N° DIP. o . DI ASSENZA "
retribuiti, legge 104, congedi . CAPITE assenza|assenza (ferie
; (ferie escluse)
parentali) escluse)
JGENNAIO
[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 16,0 2,0 4,0 0,54
IAREA TECNICA 1,0 10,5 75 10,5 7,5'
TN CONVENZIONE CON CABRAS
|DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0](CAPOFILA)
IFeBBRAIO
[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 6,0 0,0 1,5 0,08
AREA TECNICA 1,0 9,5 6,5 9,5 6.5
TN CONVENZIONE CON CABRAS
|DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0](CAPOFILA)
IvaRzo
IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 13,0 5,0 3,3 1,34
AREA TECNICA 1,0 9,5 9,5 9,5 9,5
TN CONVENZIONE CON CABRAS
IDIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0{(CAPOFILA)
APRILE
[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 11,0 10,0 2,8 2,54
IAREA TECNICA 1,0 75 75 75 7,5'
TN CONVENZIONE CON CABRAS
|DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0](CAPOFILA)
Ivacaio
[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 9,0 5,0 2,3 1,34
IAREA TECNICA 1,0 12,0 2,0 12,0 2,0|
TN CONVENZIONE CON CABRAS
|DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0{(CAPOFILA)
lciueno
[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 14,0 14,0 3,5 3,54
IAREA TECNICA 1,0 2,0 2,0 2,0 2,0'
TN CONVENZIONE CON CABRAS
|DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0](CAPOFILA)
lucLio
IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 16,0 4,0 0,08
IAREA TECNICA 1,0 2,0 2,0 0,0|
TN CONVENZIONE CON CABRAS
IDIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0{(CAPOFILA)
AGOSTO
[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 13,0 0,0 3,3 0,08
IAREA TECNICA 1,0 2,0 0,0 2,0 0,0|




TN CONVENZIONE CON CABR

IDIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0](CAPOFILA) =

IseTTEMBRE

IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 16,0 2,0 4,0 0,5'

AREA TECNICA 1,0 3,0 0,0 3,0 0,08
TN CONVENZIONE CON CABRAS

|DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0](CAPOFILA)

fotToBRE

IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 3,0 6,0 5,0 2,0 1,7]

IAREA TECNICA 1,0 3,0 0,0 3,0 0,04
TN CONVENZIONE CON CABRAS

|DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0](CAPOFILA)

INoveEmBRE

IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 3,0 2,0 2,0 0,7 0,7]

IAREA TECNICA 1,0 5,0 0,0 5,0 0,04
TN CONVENZIONE CON CABRAS

|DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0](CAPOFILA)

IoicemBRE

[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 0,0 0,0 0,0 0,0'

AREA TECNICA 1,0 3,0 0,0 3,0 0,08
TN CONVENZIONE CON CABRAS

IDIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0](CAPOFILA)

TASSI DI ASSENZA DIPENDENTI ANNO 2011
o, | | tore,matato, permessi | TOTALECC | o6 yepiono | cherre |
retribuiti, legge 194, congedi o e CAPITE assenza|assenza (ferie
parentali) escluse)

JGENNAIO

IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 8,0 6,0 2,0 1,5|

AREA TECNICA 1,0 9,0 9,0 0,08
TN CONVENZIONE CON CABRAS

|DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0](CAPOFILA)

IFeBBRAID

IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 12,0 2,0 3,0 0,5'

AREA TECNICA 1,0 3,0 3,0 0,08
TN CONVENZIONE CON CABRAS

|DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0](CAPOFILA)

Ivarzo

[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 5,0 1,0 1,3 0,3'

IAREA TECNICA 1,0 1,0 1,0 0,0'
TN CONVENZIONE CON CABRAS

IDIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0](CAPOFILA)

APRILE

[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 5,0 0,0 1,3 0,0'

IAREA TECNICA 1,0 1,0 1,0 0,0'
TN CONVENZIONE CON CABRAS

|DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0](CAPOFILA)

Ivacaio

[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 19,0 8,0 4,8 2,0'

AREA TECNICA 1,0 0,0 0,08
TN CONVENZIONE CON CABRAS

|DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0](CAPOFILA)

fciuano

[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 24,0 3,0 6,0 0,8'

AREA TECNICA 1,0 0,0 0,08
TN CONVENZIONE CON CABRAS

|DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0](CAPOFILA)

lucLio

[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 17,5 4,5 44 1,1|

IAREA TECNICA 1,0 3,0 3,0




TN CONVENZIONE CON CABRAS
IDIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0{(CAPOFILA)
AGOSTO
IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 15,0 5,0 3,8 1,34
AREA TECNICA 1,0 8,0 8,0 o.of
TN CONVENZIONE CON CABRAS
|DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0](CAPOFILA)
IsETTEMBRE
IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 17,0 5,0 4,3 1,34
[AREA TECNICA 1,0 4,0 4,0 0,0'
TN CONVENZIONE CON CABRAS
|DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|{(CAPOFILA)
forToBRE
IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 7,0 4,0 1,8 1,04
[AREA TECNICA 1,0 1,0 1,0 0,0'
TN CONVENZIONE CON CABRAS
|DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0](CAPOFILA)
INovemBRE
IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 11,0 6,0 2,8 1,5
[AREA TECNICA 1,0 1,0 1,0 0,0'
TN CONVENZIONE CON CABRAS
|DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0](CAPOFILA)
IoicemsrE
IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 10,5 2,5 2,6 0,64
[AREA TECNICA 1,0 1,0 1,0 0,0'
TN CONVENZIONE CON CABRAS
IDIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0{(CAPOFILA)
TAGS! DI AGSENZA DIPENDENTI. ANNO 2012
TOTALE GG DI ASSENZA ( GG MEDI PROj
N° DIP ferie, malattie, permessi ;IOII:;IIEEN(;(; GG MEDI PRO CAPITE
. retribuiti, legge 104, congedi o e CAPITE assenza|assenza (ferie
parentali) escluse)
JGENNAIO
IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 13,0 5,0 3,3 1,34
[AREA TECNICA 1,0 4,0 4,0 0,0'
TN CONVENZIONE CON CABRAS
|DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0{(CAPOFILA)
IFeBBRAIO
IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 6,0 2,0 1,5 0,54
[AREA TECNICA 1,0 4,0 4,0 0,0'
TN CONVENZIONE CON CABRAS
|DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0](CAPOFILA)
IvaRzo
IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 11,0 6,0 2,8 1,5
AREA TECNICA 1,0 5,0 5,0 o.of
TN CONVENZIONE CON CABRAS
IDIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0{(CAPOFILA)
APRILE
IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 9,5 8,5 2,4 2,18
[AREA TECNICA 1,0 4,0 4,0 0,0'
TN CONVENZIONE CON CABRAS
|DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0](CAPOFILA)
Ivacaio
IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 15,0 3,0 3,8 0,83
AREA TECNICA 1,0 0,0 o.of
TN CONVENZIONE CON CABRAS
|DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0](CAPOFILA)
lciueno
IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 20,0 3,0 5,0 0,83
[AREA TECNICA 1,0 2,0 2,0 0,0|




TN CONVENZIONE CON CABRAS

IDIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|(CAPOFILA)

luGLio

IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 17,5 2,5 44 0,6'

AREA TECNICA 1,0 0,0 0,0 o.of
TN CONVENZIONE CON CABRAS

IDIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|(CAPOFILA)

JAGOSTO

IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 23,0 6,0 5,8 1,5|

AREA TECNICA 1,0 6,0 6,0 o.of
TN CONVENZIONE CON CABRAS

JDIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|(CAPOFILA)

IsETTEMBRE

IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 15,5 6,5 3,9 1,6'

AREA TECNICA 1,0 5,0 5,0 o.of
TN CONVENZIONE CON CABRAS

JDIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|(CAPOFILA)

forToBRE

IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 6,0 3,0 1,5 0,8'

IAREA TECNICA 1,0 1,0 1,0 0,0'
TN CONVENZIONE CON CABRAS

JDIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|(CAPOFILA)

INovemBRE

IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 9,5 6,5 2,4 1,6'

IAREA TECNICA 1,0 1,0 1,0 0,0'
TN CONVENZIONE CON CABRAS

|DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0](CAPOFILA)

IoicemsRE

IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 14,0 3,0 3,5 0,8'

IAREA TECNICA 1,0 1,0 1,0 0,0'
TN CONVENZTONE COUN CABRAS

IDIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|(CAPOFILA)

TASSI DI ASSENZA DIPENDENTI ANNO 2013
TOTALE GG DI ASSENZA ( GG MEDI PROJ
o ferie, malattie, permessi L2 e GG MEDI PRO CAPITE
N° DIP. o . DI ASSENZA "
retribuiti, legge 104, congedi (ferie escluse) CAPITE assenza|assenza (ferie
parentali) escluse)

JGENNAIO

IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 9,0 3,0 2,3 0,8'

IAREA TECNICA 1,0 1,0 1,0 0,0'
TN CONVENZIONE CON CABRAS

JDIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|(CAPOFILA)

IFeBBRAIO

IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 8,0 2,0 0,0'

AREA TECNICA 1,0 5,0 5,0 o.of
TN CONVENZIONE CON CABRAS

|DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0](CAPOFILA)

Ivarzo

IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 9,0 3,0 2,3 0,8'

IAREA TECNICA 1,0 4,0 4,0 0,0'
TN CONVENZIONE CON CABRAS

JDIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0|(CAPOFILA)




APRILE |

IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 9,5 2,5 2,4 0,6|

AREA TECNICA 1,0 0,0 0,0 o.of
TN CONVENZIONE CON CABRAS

|DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0](CAPOFILA)

Ivacaio

IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 2,0 2,0 0,5 0,54

AREA TECNICA 1,0 3,0 3,0 o.of
TN CONVENZIONE CON CABRAS

|DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0](CAPOFILA)

lciueno

IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 8,5 2,5 2,1 0,64

[AREA TECNICA 1,0 1,0 1,0 0,0|
TN CONVENZIONE CON CABRAS

|DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0{(CAPOFILA)

luGLio

IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 20,0 2,0 5,0 0,54

AREA TECNICA 1,0 0,0 0,0 o.of
TN CONVENZIONE CON CABRAS

IDIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0](CAPOFILA)

AGOSTO

IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 11,0 1,0 2,8 0,34

AREA TECNICA 1,0 5,0 5,0 o.of
TN CONVENZIONE CON CABRAS

|DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0](CAPOFILA)

IsETTEMBRE

IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 17,5 1,5 4,4 0,44

AREA TECNICA 1,0 0,0 0,0 o.of
TN CONVENZIONE CON CABRAS

|DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0](CAPOFILA)

forToBRE

IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 14,5 4,5 3,6 1,14

AREA TECNICA 1,0 3,0 3,0 o.of
TN CONVENZIONE CON CABRAS

|DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0](CAPOFILA)

INovemBRE

IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 1,0 1,0 0,3 0,34

[AREA TECNICA 1,0 1,0 1,0 0,0|
TN CONVENZIONE CON CABRAS

|DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0](CAPOFILA)

IoicemsrE

IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 5,0 2,0 1,3 0,54

AREA TECNICA 1,0 5,0 5,0 o.of
TN CONVENZTONE COUN CABRAS

IDIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0{(CAPOFILA)

TASSI DI ASSENZA DIPENDENTI ANNO 2014
TOTALE GG DI ASSENZA ( GG MEDI PROj
N° DIP ferie, malattie, permessi ;IOII:;IIEEN(;(; GG MEDI PRO CAPITE
. retribuiti, legge 104, congedi o e CAPITE assenza|assenza (ferie
parentali) escluse)

JGENNAIO

IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 10,5 2,5 2,6 0,64

AREA TECNICA 1,0 3,0 3,0 o.of
TN CONVENZIONE CON CABRAS

|DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0{(CAPOFILA)

IFeBBRAIO

IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 9,0 2,0 2,3 0,54

[AREA TECNICA 1,0 1,0 0,0 1,0 0,0|
TN CONVENZIONE CON CABRAS

|DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0](CAPOFILA)




IvaRzo |
IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 7,0 1,0 1,8 0,3'
AREA TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 o.of

TN CONVENZIONE CON CABRAS
IDIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0{(CAPOFILA)
APRILE
IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 4,0 3,0 1,0 0,83
[AREA TECNICA 1,0 4,0 0,0 4,0 0,0'
TN CONVENZIONE CON CABRAS

|DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0](CAPOFILA)

Ivacaio
IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 4,5 2,5 1,1 0,64
[AREA TECNICA 1,0 1,0 0,0 1,0 0,0'

TN CONVENZIONE CON CABRAS

|DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0](CAPOFILA)

lciueno
IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 21,5 1,5 5,4 0,43
[AREA TECNICA 1,0 1,0 0,0 1,0 0,0'

TN CONVENZIONE CON CABRAS

|DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0](CAPOFILA)

luGLio
IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 23,0 1,0 5,8 0,33
[AREA TECNICA 1,0 1,0 0,0 1,0 0,0'

TN CONVENZIONE CON CABRAS
IDIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0{(CAPOFILA)
AGOSTO
IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 21,0 4,0 5,3 1,08
AREA TECNICA 1,0 3,0 0,0 3,0 o.of
TN CONVENZIONE CON CABRAS

|DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0](CAPOFILA)

IsETTEMBRE
IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 23,0 6,0 5,8 1,54
[AREA TECNICA 1,0 1,0 0,0 1,0 0,0'

TN CONVENZIONE CON CABRAS

|DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0](CAPOFILA)

forToBRE
IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 12,0 11,0 3,0 2,58
[AREA TECNICA 1,0 1,0 0,0 1,0 0,0'

TN CONVENZIONE CON CABRAS

|DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0](CAPOFILA)

INovemBRE
IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 10,5 9,5 2,6 2,43
AREA TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 o.of

TN CONVENZIONE CON CABRAS

|DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0{(CAPOFILA)

IoicemsRrE
IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 17,0 9,0 4,3 2,34
[AREA TECNICA 1,0 1,0 0,0 1,0 0,0'

TN CONVENZTONE COUN CABRAS
IDIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0](CAPOFILA)
TASSI DI ASSENZA DIPENDENTI ANNO 2015
TOTALE GG DI ASSENZA ( GG MEDI PROj
ferie, malattie, permessi UTHLEEE GG MEDI PRO CAPITE
Ne DIP. o . DI ASSENZA .
retribuiti, legge 104, congedi o e CAPITE assenza|assenza (ferie
parentali) escluse)

JGENNAIO
IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 19,5 8,5 4,9 2,18
AREA TECNICA 1,0 3,0 0,0 3,0 o.of

TN CONVENZIONE CON CABRAS
|DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0](CAPOFILA)




IFeBBRAIO

[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 11,5 9,5 2,9 2,4'
IAREA TECNICA 1,0 4,0 0,0 4,0 0,0'
TN CONVENZIONE CON CABRAS
|DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0](CAPOFILA)
IvaRzo
IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 55 1,5 1,4 0,4|
AREA TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,08
TN CONVENZIONE CON CABRAS
IDIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0](CAPOFILA)
JAPRILE
IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 8,0 1,0 2,0 0,3'
IAREA TECNICA 1,0 2,0 0,0 2,0 0,0'
TN CONVENZIONE CON CABRAS
|DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0](CAPOFILA)
Ivacaio
IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 7,5 0,5 1,9 0,1|
IAREA TECNICA 1,0 2,0 0,0 2,0 0,0'
TN CONVENZIONE CON CABRAS
|DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0](CAPOFILA)
fciuano
IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 14,0 0,0 3,5 0,0'
AREA TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,08
TN CONVENZIONE CON CABRAS
|DIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0](CAPOFILA)
lucLio
IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 10,0 1,0 2,5 0,3'
IAREA TECNICA 1,0 1,0 0,0 1,0 0,0'
TN CONVENZIONE CON CABRAS
IDIRIGENTE (Segretario Comunale) 1,0](CAPOFILA)
JAGOSTO
[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 20,5 2,5 5,1 0,6'
AREA TECNICA 1,0 8,0 0,0 8,0 0,08
|DIRIGENTE (Segretario Comunale) 0,0
IsETTEMBRE
[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 16,0 3,0 4,0 0,8'
IAREA TECNICA 1,0 1,0 0,0 1,0 0,0'
|DIRIGENTE (Segretario Comunale) 0,0
fotToBRE
[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 19,5 0,0 4,9 0,0'
AREA TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,08
|DIRIGENTE (Segretario Comunale) 0,0
INovemBRE
IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 12,0 2,0 3,0 0,5'
IAREA TECNICA 1,0 1,0 0,0 1,0 0,0'
|DIRIGENTE (Segretario Comunale) 0,0
IoicemsRE
[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 6,0 1,0 1,5 0,3'
IAREA TECNICA 1,0 1,0 0,0 1,0 0,0'
IDIRIGENTE (Segretario Comunale) 0,0




TASSI DI ASSENZA DIPENDENTI ANNO 2016
TOTALE GG DIASSENZA ([ oo oo GG MEDI PROJ
ferie, malattie, permessi GG MEDI PRO CAPITE
N° DIP. - | p1AsSENZA :
retribuiti, legge 104, congedi . CAPITE assenza|assenza (ferie
; (ferie escluse)
parentali) escluse)

kcennaio

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 12,5 1,5 3,1 o4

AREA TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,08
IFesBRAIO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 11,5 9,5 2,9 24

AREA TECNICA 1,0 4,0 0,0 4,0 0,0
harzo

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 5,5 1,5 1,4 o4

AREA TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,08

APRILE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 3,0 1,0 0,8 E |

AREA TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ivacaio

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 18,0 6,0 4,5 15

AREA TECNICA 1,0 8,0 0,0 8,0 0,0
lciueno

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 17,0 11,0 43 2,9

AREA TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0
lLuGLio

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 40 20,0 7,0 5,0 19

AREA TECNICA 1,0 3,0 0,0 3,0 0,08

AGOSTO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 31,0 10,0 7.8 PE |

AREA TECNICA 1,0 2,0 0,0 2,0 0,08
kseTTEMBRE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 40 22,0 5,0 5,5 1,3

AREA TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0
lorroBre

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 40 8,0 1,0 2,0 E |

AREA TECNICA 1,0 1,0 0,0 1,0 0,0
INovevere

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 40 2,0 1,0 0,5 E |

AREA TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ioicemsre

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 40 10,0 1,0 2,5 E |

AREA TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0.9




TASSI DI ASSENZA DIPENDENTI ANNO 2017
TOTALE GG DIASSENZA ([ oo oo GG MEDI PROJ
ferie, malattie, permessi GG MEDI PRO CAPITE
N° DIP. - | p1AsSENZA :
retribuiti, legge 104, congedi . CAPITE assenza|assenza (ferie
; (ferie escluse)
parentali) escluse)

kcennaio

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 13,0 0,0 33 0o

AREA TECNICA 1,0 3,0 0,0 3,0 0,08
IFesBRAIO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 40 12,0 10,0 3,0 2,5

AREA TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Iarzo

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 40 11,0 5,0 2,8 1,3

AREA TECNICA 1,0 3,0 0,0 3,0 0,08

APRILE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 40 13,0 5,0 33 1,3

AREA TECNICA 1,0 1,0 0,0 1,0 0,0
Ivacaio

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 40 11,0 8,0 2,8 2,0f

AREA TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0
lciueno

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 40 25,0 8,0 6,3 2,0f

AREA TECNICA 1,0 1,0 0,0 1,0 0,0
luGLo

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 40 28,0 5,0 7,0 1,3

AREA TECNICA 1,0 1,0 1,0 1,0 1,01

AGOSTO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 40 16,0 4,0 4,0 1,00

AREA TECNICA 1,0 5,0 2,0 5,0 2,00
kseTTEMBRE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 40 26,0 6,0 6,5 15

AREA TECNICA 1,0 4,0 4,0 4,0 a0
lotToBRE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 40 15,0 8,0 3.8 2,0f

AREA TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0
INovevere

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 40 12,0 2,0 3,0 [ |

AREA TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ioicemsre

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 40 12,0 6,0 3,0 15

AREA TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0.9




TASSI DI ASSENZA DIPENDENTI ANNO 2018
TOTALE GG DIASSENZA ([ oo oo GG MEDI PROJ
ferie, malattie, permessi GG MEDI PRO CAPITE
N° DIP. - | p1AsSENZA :
retribuiti, legge 104, congedi . CAPITE assenza|assenza (ferie
; (ferie escluse)
parentali) escluse)

lcennao

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 40 10,0 10,0 2,5 PE |

AREA TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0
IFeBBRAID

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 40 20,0 16,0 5,0 aof

AREA TECNICA 1,0 2,0 0,0 2,0 0,0
Iarzo

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 40 24,0 6,0 6,0 15

AREA TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0

APRILE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 40 17,0 7,0 43 19

AREA TECNICA 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ivaccio

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 40 10,0 6,0 2,5 15

AREA TECNICA 1,0 6,0 3,0 6,0 3,08
lciueno

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 40 12,0 8,0 3,0 2,0f

AREA TECNICA 1,0 2,0 0,0 2,0 0,0
luGLo

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 40 29,0 7,0 7.3 19

AREA TECNICA 1,0 4,0 4,0 4,0 a0

AGOSTO

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 40 28,0 3,0 7,0 x|

AREA TECNICA 1,0 2,0 2,0 2,0 2,00
IsetTEMBRE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 40 21,0 1,0 5.3 E |

AREA TECNICA 1,0 6,0 5,0 6,0 5,00
lotToBRE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 40 13,0 2,0 33 [ |

AREA TECNICA 1,0 12,0 3,0 12,0 3,08
INoveEmBRE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 40 8,0 5,0 2,0 1,3

AREA TECNICA 1,0 4,0 0,0 4,0 0,0
IoicemerE

AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 12,0 0,0 3,0 0o

AREA TECNICA 1,0 5,0 3,0 5,0 30




TASSI DI ASSENZA DIPENDENTI ANNO 2019
TOTA.LE GG D! ASSENZA. ( TOTALE GG GG MEDI PROJ
ferie, malattie, permessi GG MEDI PRO CAPITE
N° DIP. o . DI ASSENZA "
retribuiti, legge 104, congedi . CAPITE assenza|assenza (ferie
; (ferie escluse)
parentali) escluse)

JGENNAIO

IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 11,0 5,0 2,8 1,3|
IAREA TECNICA 1,0 1,0 0,0 1,0 0,0'
JFEBBRAIO

[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 18,0 10,0 4,5 2,5|
IAREA TECNICA 1,0 4,0 4,0 4,0 4,0'
IMARZO

[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 12,0 4,0 3,0 1,0|
IAREA TECNICA 1,0 4,0 4,0 4,0 4,0'
APRILE

IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 7,0 1,0 1,8 0,3|
AREA TECNICA 1,0 5,0 3,0 5,0 3o
IMAGGIO

[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 14,0 6,0 3,5 1,5|
IAREA TECNICA 1,0 8,0 2,0 8,0 2,0'
JGIUGNO

[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 27,0 9,0 6,8 2,3|
IAREA TECNICA 1,0 7,0 4,0 7,0 4,0'
JLUGLIO

[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 30,0 3,0 7,5 0,8'
IAREA TECNICA 1,0 4,0 4,0 4,0 4,0'
AGOSTO

[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 19,0 3,0 4,8 0,8'
AREA TECNICA 1,0 9,0 6,0 9,0 6.0f
JSETTEMBRE

IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 26,0 0,0 6,5 0,0|
IAREA TECNICA 1,0 4,0 0,0 4,0 0,0'
JOTTOBRE

[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 9,0 5,0 2,3 1,3|
AREA TECNICA 1,0 3,0 3,0 3,0 3o
INOVEMBRE

IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 5,0 3,0 1,3 0,8'
IAREA TECNICA 1,0 4,0 3,0 4,0 3,0'
JIDICEMBRE

[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 7,0 1,0 1,8 0,3|
IAREA TECNICA 1,0 2,0 2,0 2,0 J
[TOTALI ANNO 2019

IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 185,0 50,0 46,3 12,5
[AREA TECNICA 1,0 55,0 35,0 55,0 35,0




TASSI DI ASSENZA DIPENDENTI ANNO 2020
TOTA.LE GG D! ASSENZA. ( TOTALE GG GG MEDI PROJ
ferie, malattie, permessi GG MEDI PRO CAPITE
N° DIP. ] . DI ASSENZA "
retribuiti, legge 104, congedi . CAPITE assenza|assenza (ferie
; (ferie escluse)
parentali) escluse)

JGENNAIO

IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 13,0 8,0 3,3 2,0|
AREA TECNICA 1,0 6,0 3,0 6,0 3o
JFEBBRAIO

[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 14,0 9,0 3,5 2,3|
IAREA TECNICA 1,0 4,0 3,0 4,0 3,0'
IMARZO

[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0 14,0 10,0 3,5 2,5|
AREA TECNICA 1,0 3,0 3,0 3,0 3of
APRILE

IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0

IAREA TECNICA 1,0
IMAGGIO

[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0

IAREA TECNICA 1,0
JGIUGNO

[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0

IAREA TECNICA 1,0
JLUGLIO

[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0

IAREA TECNICA 1,0

AGOSTO

[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0

IAREA TECNICA 1,0
JSETTEMBRE

IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0

IAREA TECNICA 1,0
JOTTOBRE

[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0

IAREA TECNICA 1,0
INOVEMBRE

IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0

IAREA TECNICA 1,0
JIDICEMBRE

[AREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0

IAREA TECNICA 1,0

[TOTALI ANNO 2020

IAREA AMMINISTRATIVA-CONTABILE 4,0

IAREA TECNICA 1,0




