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Premessa:
In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 3 comma 4 del D. Lgs 150/2009 le amministrazioni pubbliche adottano metodi e strumenti idonei a misurare, valutare e premiare la performance individuale e quella organizzativa, secondo criteri strettamente connessi al soddisfacimento dell'interesse dei destinatari dei servizi pubblici. 
La Relazione sulla Performance, prevista dall’art. 10 comma 1 lett. b del D.Lgs 150, costituisce lo strumento mediante il quale l’amministrazione illustra ai cittadini e a tutti gli altri portatori di interesse (stakeholder), interni ed esterni, la rendicontazione sulla generale gestione del ciclo della performance, nonché sugli adempimenti in materia di trasparenza ed anticorruzione. 
La Relazione sulla Performance si sostanzia in un documento di sintesi dei risultati organizzativi ottenuti dall’Ente relativamente all’andamento della programmazione, al raggiungimento degli obiettivi stabiliti in sede di pianificazione, al monitoraggio periodico e valutazione rispetto ai risultati attesi.
La stesura della presente Relazione è ispirata ai principi di trasparenza, immediata intelligibilità, veridicità e verificabilità dei contenuti, partecipazione e coerenza interna ed esterna ed è conforme alle indicazioni contenute nella Delibera Civit  n° 5/2012: “linee guida relative alla redazione e adozione della Relazione sulla performance”.
La presente Relazione è validata dall’Organo di Valutazione, condizione inderogabile per l’accesso agli strumenti premiali così come stabilito dall’art. 14 comma 4 lett. c del D. Lgs 150/2009.
Sintesi delle informazioni di interesse per i cittadini e gli altri stakeolder esterni

La popolazione totale residente nell’ambito territoriale dell’Ente al 31/12/2014, secondo i dati forniti dall’Ufficio Anagrafe, ammonta a 371, così suddivisa:
	CARATTERISTICHE DELL'ENTE ANNO 2013

	Popolazione

	Descrizione
	

	Popolazione residente al 31/12
	371

	di cui popolazione straniera
	0

	Descrizione
	

	nati nell'anno
	3

	deceduti nell'anno
	6

	Immigrati
	8

	Emigrati
	7

	Popolazione per fasce d'età ISTAT
	

	Popolazione in età prescolare
	0-6 anni
	18

	Popolazione in età scuola dell'obbligo
	7-14 anni
	19

	Popolazione in forza lavoro
	15-29 anni
	65

	Popolazione in età adulta
	30-65 anni
	177

	Popolazione in età senile
	oltre 65 anni
	92

	Popolazione per fasce d'età Stakeholders
	

	Prima infanzia
	0-3 anni
	10

	Utenza scolastica
	4-13 anni
	24

	Minori
	0-18 anni
	50

	Giovani
	15-25 anni
	40

	 
	 
	 

	 


Organigramma dell’Ente
 

La struttura organizzativa dell’Ente, come previsto dal Regolamento sull' ordinamento degli Uffici e Servizi, è articolazione in 2 Aree come di seguito denominate:
	
	
	

	 
	Area Amministrativa  Contabile
	Area Tecnica

	 
	 
	 


	STRUTTURA ORGANIZZATIVA ANNO 2013

	Personale in servizio

	Descrizione
	 

	Segretario Comunale (unità operative) in convenzione
	 1

	Posizioni Organizzative (unità operative)
	2

	Dipendenti (unità operative) – 2 a tempo pieno, 1 par time
	3

	Totale unità operative in servizio
	6

	 

	Età media del personale

	Descrizione
	 

	Segretario Comunale (unità operative)
	62

	Posizioni Organizzative
	49

	Dipendenti
	44

	Totale Età Media
	51,67

	 

	Analisi di Genere

	Descrizione
	 

	% PO donne sul totale delle PO
	0

	% donne occupate sul totale del personale
	0,67

	% donne assunte a tempo determinato su totale dipendenti assunti
	0

	 

	Indici di assenza

	Descrizione
	 

	Malattia + Ferie + Altro (giorni/mese per dipendente)
	2,38

	Malattia + Altro (giorni/mese per dipendente)
	0,56


Al numero delle Aree corrisponde un eguale numero di Posizioni Organizzative assegnatarie delle funzioni ex art. 107 del D.Lgs. 267/2000; 
L’organizzazione dell’Ente alla data di riferimento conta n. 2 Posizioni Organizzative. 

La struttura dell’Ente ha subito negli ultimi anni alcune modifiche e una razionalizzazione organizzativa finalizzati a dotarla di una maggiore efficienza anche in ragione del mutato, ed in continua evoluzione, contesto normativo di riferimento.
Situazione Economico Patrimoniale

Indicatori finanziari generali per l’Ente (art. 228 c. 5 Tuel) contenuti nel D.P.R. n. 194/1996

	Indicatore
	Algoritmo di calcolo
	Tipologia
	Dato 

	Autonomia finanziaria 
	Entrate tit. I + III / Entrate tit. I + II + III
	Indicatore finanziario, di composizione
	28, 97


	Autonomia impositiva 
	Entrate tit. I / Entrate tit. I + II + III 
	Indicatore finanziario, di composizione delle entrate
	25,28

	Pressione finanziaria 
	Titolo I + II / Popolazione
	Indicatore finanziario, di composizione delle entrate
	188.414,12

	Pressione tributaria 
	Titolo I / Popolazione
	Indicatore finanziario, di composizione delle entrate
	494,63

	Intervento erariale 
	Trasferimenti correnti statali / Popolazione
	Indicatore finanziario, di composizione delle entrate
	55,20

	Intervento regionale 
	Trasferimenti correnti regionali /Popolazione
	Indicatore finanziario, di composizione delle entrate
	1.295,58

	Incidenza residui attivi 
	Totale residui attivi / Entrate accertate di competenza
	Indicatore finanziario, di gestione del bilancio
	100,09

	Incidenza residui passivi 
	Totale residui passivi / Spese impegnate di competenza
	Indicatore finanziario, di gestione del bilancio
	102,24

	Indebitamento locale pro capite 
	Debiti residui per mutui e prestiti a medio - lungo termine / Popolazione
	Indicatore patrimoniale
	0

	Velocità riscossione delle entrate proprie
	Entrate riscosse tit. I + III / Entrate

accertate di competenza tit. I + III
	Indicatore finanziario, di gestione del bilancio
	0,89

	Rigidità della spesa corrente 
	Spesa per il personale sommata alle quote di ammortamento dei mutui / Entrate tit. I + II + III
	Indicatore finanziario, di correlazione entrate e spese
	27,04

	Velocità di gestione delle spese correnti
	Spese pagate in conto competenza

Tit. I / Spese impegnate in conto competenza tit. I
	Indicatore finanziario, di gestione del bilancio
	0,57

	Redditività del patrimonio 
	Entrate patrimoniali / Valore a bilancio del patrimonio disponibile
	Indicatore patrimoniale
	0

	Patrimonio pro capite 
	Valore a bilancio dei beni del patrimonio indisponibile / Popolazione
	Indicatore patrimoniale
	0

	Patrimonio pro capite 
	Valore a bilancio dei beni del patrimonio disponibile / Popolazione
	Indicatore patrimoniale
	0

	Patrimonio pro capite 
	Valore a bilancio dei beni demaniali / Popolazione
	Indicatore patrimoniale
	0

	Rapporto dipendenti/popolazione 
	Dipendenti / Popolazione 
	 (non è un indicatore contabile)
	0,0121


Indicatori finanziari dei parametri di riscontro della situazione di  deficitarietà dell’Ente (art. 228 c. 5 Tuel) contenuti nel D.M. 18 febbraio 2013

	Indicatori 


	Parametri da considerare

per l'individuazione delle

condizioni strutturalmente

deficitarie 



	Valore negativo del risultato contabile di gestione superiore in termini di valore assoluto al 5 per cento rispetto alle entrate correnti (a tali fini al risultato contabile si aggiunge l’avanzo di amministrazione utilizzato per le spese di investimento).
	NO 

	Volume dei residui attivi di nuova formazione provenienti dalla gestione di competenza e relativi ai titoli I e III, con l’esclusione delle risorse a titolo di fondo sperimentale di riequilibrio di cui all’articolo 2 del decreto legislativo n. 23 del 2011 o di fondo di solidarietà di cui all’articolo 1, comma 380 della legge 24 dicembre 2012 n. 228, superiori al 42 per cento rispetto ai valori di accertamento delle entrate dei medesimi titoli I e III esclusi gli  accertamenti delle predette risorse a titolo di fondo sperimentale di riequilibrio o di fondo di solidarietà.
	NO

	Ammontare dei residui attivi provenienti dalla gestione dei residui attivi e di cui al titolo I e al titolo III superiore al 65 per cento, ad esclusione eventuali residui da risorse a titolo di fondo sperimentale di riequilibrio di cui all’articolo 2 del decreto legislativo n. 23 o di fondo di solidarietà di cui all’articolo 1 comma 380 della legge 24 dicembre 2012 n. 228, rapportata agli accertamenti della gestione di competenza delle entrate dei medesimi titoli I e III ad esclusione degli accertamenti delle predette risorse a titolo di fondo sperimentale di riequilibrio o di fondo di solidarietà.
	NO

	Volume dei residui passivi complessivi provenienti dal titolo I superiori al 40 per cento degli impegni della medesima spesa corrente. 
	SI

	Esistenza di procedimenti di esecuzione forzata superiore allo 0,5 per cento delle spese correnti anche se non hanno prodotto vincoli a seguito delle disposizioni di cui all’articolo 159 del TUEOL 
	NO

	Volume complessivo delle spese di personale a vario titolo rapportato al volume complessivo delle entrate correnti desumibili dai titoli I, II e III superiore al 40 per cento per i comuni inferiori a 5.000 abitanti, superiore al 39 per cento per i comuni da 5.000 a 29.999 abitanti e -superiore al 38 per cento per i comuni oltre i 29.999 abitanti; tale valore è calcolato al netto dei contributi regionali nonché di altri enti pubblici finalizzati a finanziare spese di personale per cui il valore di tali contributi va detratto sia al numeratore che al denominatore del parametro 
	NO 

	Consistenza dei debiti di finanziamento non assistiti da contribuzioni superiore al 150 per cento rispetto alle entrate correnti per gli enti che presentano un risultato contabile di gestione positivo e superiore al 120 per cento per gli enti che presentano un risultato contabile di gestione negativo, fermo restando il rispetto del limite di indebitamento di cui all’articolo 204 del TUOEL con le modifiche di cui di cui all’art. 8, comma 1 della legge 12 novembre 2011, n. 183, a decorrere dall’1 gennaio 2012. 
	NO 

	Consistenza dei debiti di finanziamento non assistiti da contribuzioni superiore al 150 per cento rispetto alle entrate correnti per gli enti che presentano un risultato contabile di gestione positivo e superiore al 120 per cento per gli enti che presentano un risultato contabile di gestione negativo, fermo restando il rispetto del limite di indebitamento di cui all’articolo 204 del TUOEL con le modifiche di cui di cui all’art. 8, comma 1 della legge 12 novembre 2011, n. 183, a decorrere dall’1 gennaio 2012
	NO 

	Eventuale esistenza al 31 dicembre di anticipazioni di tesoreria non rimborsate superiori al 5

per cento rispetto alle entrate correnti
	NO 

	Ripiano squilibri in sede di provvedimento di salvaguardia di cui all’art. 193 del TUOEL con misure di alienazione di beni patrimoniali e/o avanzo di amministrazione superiore al 5% dei valori della spesa corrente, fermo restando quanto previsto dall’articolo 1, commi 443 e 444 della legge 24 dicembre 2012 n. 228 a decorrere dall’1 gennaio 2013; ove sussistano i presupposti di legge per finanziare il riequilibrio in più esercizi finanziari, viene considerato al numeratore del parametro l’intero importo finanziato con misure di alienazione di beni patrimoniali, oltre che di avanzo di amministrazione, anche se destinato a finanziare lo squilibrio nei successivi esercizi finanziari
	NO 


Documenti di riferimento della Relazione sulla Performance

1. Programma di Mandato del Sindaco 2010/2015 (approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 27 del 27/09/2010). Documento  presentato dal Sindaco, sentita la Giunta Comunale che lo ha recepito, che illustra le linee programmatiche relative alle azioni e ai progetti da realizzare nel corso del mandato.

2. Relazione Previsionale e Programmatica (RPP) 2014/2016  (approvata con deliberazione del  Consiglio Comunale n. 07 del 09.06.2014). Documento che recepisce le priorità dell’azione amministrativa declinandole, a livello triennale, sull’assetto organizzativo del Comune. La RPP è strettamente collegata al bilancio di previsione annuale e pluriennale 2014/2016  e delinea gli obiettivi generali articolati per programma e per progetti.

3. Piano degli Obiettivi strategici, di performance e di sviluppo dell’Ente (approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 28 del 24.05.2014, rimodulata con deliberazione della Giunta Comunale n. 49 del 08.10.2014 ). Si tratta del documento di programmazione che definisce gli obiettivi di ciascun titolare di Posizione Organizzativa e dei collaboratori.
4. Piano Esecutivo di Gestione (PEG) (approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 29 del 11.06.2014). Si tratta del documento di pianificazione del bilancio e della RPP che  prevede la suddivisione in capitoli degli interventi previsti nel Bilancio di Previsione 2014 e l'attribuzione delle risorse finanziarie ai titolari di Posizione Organizzativa. 

5. Il Sistema di Misurazione e Valutazione delle Performance dei titolari di posizione organizzativa e del personale dipendente, adeguato ai principi contenuti nel D. Lgs 150/2009, adottato con delibera G.C. n. 77 del 17.11.2012.
Il Piano della Performance e il Piano degli Obiettivi 2014
L’Ente si è dotato di un Piano delle Performance adottato con deliberazione della Giunta Comunale n° n. 42 del 13.06.2011. Nel corso dell’anno 2014 l’Amministrazione ha assegnato con deliberazione della Giunta Comunale n° n. 28 del 24.05.2014, rimodulata con deliberazione della Giunta Comunale n. 49 del 08.10.2014,  gli obiettivi a ciascuna Area.
Il percorso adottato per l’individuazione degli obiettivi di Performance annualità 2014 ha seguito il seguente schema: 

· individuazione di obiettivi di Performance Organizzativa che hanno contribuito alla performance dell’Ente, ricondotti alla programmazione dell’Ente e tali da coinvolgere l’intera struttura; 
· individuazione di obiettivi strategici di Performance Individuale, correlati e funzionali al programma dell' Amministrazione comunale ed alla sua attività istituzionale e gestionale; 
· declinazione degli obiettivi “strategici” in obiettivi operativi/azioni/attività in ossequio a quanto previsto dall’art. 5 comma 2 del D. Lgs. 150/2009;
· suddivisione delle azioni in steps analitici collegati ad indicatori specifici, strumentali alla valutazione degli obiettivi ed alla verifica del grado di misurazione e raggiungimento delle finalità attese. 
Relazione sui Risultati 2014 per Unità Organizzativa 

UNITÀ ORGANIZZATIVA – SEGRETARIO COMUNALE 

SEGRETARIO COMUNALE- Dr.ssa ANNARELLA MISCALI 

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Obiettivo N.  1
	TITOLO OBIETTIVO 
	Attuazione e rispetto del Piano anticorruzione e miglioramento della gestione degli atti in base agli esiti del controllo successivo

	RISULTATO RAGGIUNTO
	E’ stata data attuazione a quanto previsto dal Pianto triennale Anticorruzione

previsto dalla legge 6 novembre 2012, n. 190 recante "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione”, relativo al triennio 2014-2016 e approvato dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 11 del 24 gennaio 2014. 
Nel corso dell’anno 2014 non sono state rilevate infrazioni al piano anticorruzione ed al codice di comportamento adottati da questo Comune. 
La formazione del personale in materia di anticorruzione e trasparenza è stata attuata con la partecipazione alle giornate formative organizzate dall’Unione di appartenenza (Unione Bassa Valle del Tirso e del Grighine).
Sono stati sottoposti al controllo successivo cura del Segretario Comunale n. 32 atti prodotti di Responsabili di Servizio nel rispetto delle quantità e delle modalità specificate nel vigente Regolamento Comunale, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 1 del 28.01.2013, successivamente modificato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 33 del 27.11.2013. 

	INDICATORI
	

	NOTE/COMMENTI
	


Obiettivo N. 2
	TITOLO OBIETTIVO 
	Funzioni consultive, referenti e di assistenza alle riunioni del Consiglio e della Giunta Comunale
Attività di supporto  ai Responsabili  di Servizio 

	RISULTATO RAGGIUNTO
	L’attività di supporto tecnico-giuridico-amministrativa agli Amministratori si è svolta regolarmente nelle fasi di preparazione e durante lo  svolgimento delle sedute della Giunta e del Consiglio Comunale; l’attività è stata orientata in particolare alla verifica puntuale del rispetto delle competenze dei rispettivi organi collegiali e dell’iter procedurale previsto dalla normativa vigente, sino alla pubblicazione ed esecuzione delle deliberazioni.

La stessa attività di supporto e consulenza è stata regolarmente fornita al Sindaco per la corretta azione amministrativa dello stesso  nel rispetto del ruolo attribuitogli dalla legislazione vigente.

È stata curata la redazione di n. 15  deliberazioni del Consiglio Comunale e n. 67 deliberazioni della Giunta Comunale. 

Nell’intero arco dell’anno sono stati regolarmente affiancati i Responsabili di Servizio nelle attività di gestione loro attribuite, in particolar  modo  nello svolgimento di procedure nuove e/o non ripetitive; nella definizione degli obiettivi individuali ed organizzativi relativi al piano delle performance per l’anno 2014; adeguamento alle normative sopravvenute nel corso dell’anno.  

	INDICATORI
	n. 15  deliberazioni del Consiglio Comunale
n. 67 deliberazioni della Giunta Comunale
Rapporto tra deliberazioni adottate / deliberazioni pubblicate nei termini 100%


	NOTE/COMMENTI
	


PERFORMANCE INDIVIDUALE
Obiettivo N. 1

	TITOLO OBIETTIVO 
	Gestione  giuridica  del  personale

	RISULTATO RAGGIUNTO
	Sulla base del Decreto Sindacale n. 4 del 05.07.2010, ai sensi dell’art. 97 comma 4, lett. d) del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.,  è stata affidata al Segretario Comunale la gestione giuridica del personale dipendente.

Durante l’anno 2014 sono state attuate le seguenti procedure:

1. è stato ripartito il fondo di produttività relativo all’anno 2013, previa ripartizione in sede di Delegazione Trattante (della quale il Segretario Comunale è componente di Parte Pubblica) e valutazione del raggiungimento degli obiettivi  2013 da parte del Nucleo di Valutazione (del quale il Segretario Comunale è Presidente);
2. è stato costituito il fondo di produttività relativo all’anno 2014 con determinazione  n. 20 del 13.08.2014. L’ipotesi di contrattato decentrato annuale è stata approvato dalla Delegazione Trattante in data 06/10/2014; a seguito dell’acquisizione del parere positivo  del Revisore dei Conti (verbale n. 11 del 15/10/2014) e dell’autorizzazione alla sottoscrizione da parte della Giunta Comunale (deliberazione n.   51 del 15/10/2014) in data 03.11.2014 in sede di Delegazione Trattante (verbale n. 3/2014) è stato  approvato e sottoscritto in via definitiva il Contratto Collettivo Integrativo Decentrato per l’anno 2014 sull’utilizzo del fondo incentivante la produttività per l’anno 2014. Si procederà alla ripartizione nell’anno 2015 a seguito della valutazione sul raggiungimento degli obiettivi  2014 da parte del Nucleo di Valutazione 
3. durante il corso dell’anno i dipendenti sono stati autorizzati  a partecipare a corsi di formazione professionale sulle principali materie e/o novità legislative introdotte da nuove disposizioni di legge, nonostante le scarse risorse disponibili. E’ stata inoltre favorita la partecipazione del personale dipendente ai corsi gratuiti organizzati dall’Unione dei Comuni di appartenenza o da altri enti. 

	INDICATORI
	

	NOTE/COMMENTI
	


Obiettivo N. 2
	TITOLO OBIETTIVO 
	Coordinamento sull’attuazione e rispetto del Piano Anticorruzione e Codice di Comportamento 



	RISULTATO RAGGIUNTO
	Il Sindaco con Decreto n° 11 del 11 dicembre 2013,  ai sensi dell’art. 1, comma 7 della L. n. 190/2012, ha nominato Responsabile della prevenzione della corruzione del Comune di Siapiccia il Segretario Comunale.  In data  18.12.2013 con deliberazione della Giunta Comunale n.  69 è stata approvata la prima bozza del codice di comportamento  aziendale ad integrazione e specifica del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici approvato con D.P.R. n. 62/2013, per l’attivazione della procedura di consultazione prevista dal  comma 5 dell’art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001. il Codice è stato approvato definitivamente con deliberazione della Giunta Comunale n. 8 del 24.01.2014    
Ai sensi dell’art. 53, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n° 165 come modificato dalla Legge 6 novembre 2012, n° 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione”, con deliberazione della Giunta Comunale n. 9 del 24.01.2014    è stato approvato il Regolamento comunale per l’attribuzione e l’autorizzazione degli incarichi esterni dei dipendenti, la cui bozza è stata redatta dalla sottoscritta.
Ai sensi della Legge 6 novembre 2012, n° 190 è stato approvato con deliberazione della Giunta Comunale  n. 11  del 24.01.2014 il primo Piano della prevenzione della corruzione. 

Il confronto tra il Responsabile della prevenzione della corruzione, il Responsabile della trasparenza ed i Responsabili dei Servizi è avvenuto e avviene  costantemente. Nel corso dell’anno 2014 non sono state segnalate infrazioni al piano anticorruzione ed al codice di comportamento adottati da questo Comune. 

La giornata della trasparenza si è tenuta il giorno 26 novembre 2014 ed ha avuto scarsa partecipazione pur essendo stata pubblicizzata con apposito avviso. La presentazione della giornata è stata comunque resa visibile da chiunque fosse interessato sul sito ufficiale del Comune, nella sezione Amministrazione Trasparente.
L’aggiornamento del piano per il triennio  2015/2017 è stato deliberato dalla Giunta Comunale in data 28.01.2015 con deliberazione n. 03. Come proposto dal Responsabile della  prevenzione della corruzione il piano è stato integrato con l’inserimento di apposita procedura per la segnalazione di illeciti e irregolarità.
La relazione inizialmente predisposta su uno schema libero è stata sostituita con la relazione redatta sulla scheda standard predisposta e pubblicata dall’ANAC in data 12.12.2014. La relazione è pubblicata nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Altri contenuti – Corruzione” entro il mese di dicembre 2014, come stabilito nel comunicato dell’ANAC del 12.12.2014.

	INDICATORI
	

	NOTE/COMMENTI
	


Obiettivo N. 3
	TITOLO OBIETTIVO 
	Gestione dei controlli interni 

	RISULTATO RAGGIUNTO
	Sono stati effettuati i controlli  semestrali sugli atti indicati dal regolamento comunale per i controlli interni di cui alla legge n.  213/2012, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 1 del 28.01.2013, successivamente modificato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 33 del 27.11.2013.

Sono state effettuate due sedute di controllo.

	INDICATORI
	n. 32 atti sottoposti al controllo 

n. 32 atti corretti sotto il profilo tecnico burocratico /su n. 32 atti controllati -  di cui n. 13 atti con possibilità di miglioramento -   

	NOTE/COMMENTI
	


Obiettivo N. 4

	TITOLO OBIETTIVO 
	Attività di rogito dei contratti

	RISULTATO RAGGIUNTO
	La stipula degli atti pubblici amministrativi si è svolta regolarmente su richiesta dei Responsabili di Servizio competenti, con l’utilizzo della sottoscrizione digitale resa obbligatoria  dall’art. 11, comma 13 del D.Lgs n. 163/2006, come modificato dal D.L. n. 179/2012 convertito in L. n. 221/2012.   

Tutti gli atti pubblici amministrativi sono stati registrati nel repertorio del Comune e sottoposti regolarmente ed entro i termini alle formalità stabilite  dalla normativa vigente (registrazione).

Nel corso dell’anno 2014 non sono stati stipulati contratti da sottoporre a trascrizione e voltura.  

	INDICATORI
	N.  6 atti pubblici amministrativi stipulati

N.  0 atti soggetti a trascrizione e voltura

Rapporto tra atti stipulati /atti registrati nei termini  100% 

	NOTE/COMMENTI
	


UNITÀ ORGANIZZATIVA AREA AMMINISTRATIVA – ECONOMICO FINANZIARIA E SOCIOCULTURALE

RESPONSABILE DI SERVIZIO Dr. GIORGIO SALIS
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Obiettivo N. 1
	TITOLO OBIETTIVO 
	Implementazione del sito istituzionale al fine del rispetto degli obblighi della trasparenza 


	RISULTATO RAGGIUNTO
	Sono state effettuate tutte le pubblicazioni richieste per legge, qualche esempio:
 - curricula e dichiarazioni Amministratori, incarichi affidati o autorizzati ai propri Dipendenti, dati retributivi relativi  alle figure dirigenziali, piani triennali anticorruzione e trasparenza, attestazioni e relazioni OIV, dati aggregati relativi alle assenze del personale, dati concernenti le società partecipate, pubblicazioni di cui agli artt. 37 c. 1,2 del D. Lgs. n. 33/2013 – art. 1, c.32 della Legge n. 190/2012 e Atti di concessione di Sovvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi economici di cui all’art. 26 e 27 del D.Lgs. 14/03/2013 n. 33.

	INDICATORI
	VERIFICHE SU PORTALE INTERNET al link:

http://www.comune.siapiccia.or.it/index.php?option=com_content&view=article&id=11&Itemid=191
verifiche periodiche operate dal Segretario Comunale

	NOTE/COMMENTI
	


Obiettivo N. 2

	TITOLO OBIETTIVO 
	Attuazione e rispetto del piano anticorruzione e miglioramento della gestione degli atti in base agli esiti del controllo successivo 

	RISULTATO RAGGIUNTO
	È stato predisposto il piano anticorruzione e sono stati attuati i controlli periodici come previsti dal regolamento approvato.


	INDICATORI
	Pubblicazioni su sezione amministrazione trasparente del sito internet del comune
link: http://www.comune.siapiccia.or.it/index.php?option=com_content&view=article&id=
105:corruzione&catid=88:altri-contenuti&itemid=290

	NOTE/COMMENTI
	A cura del Segretario Comunale 


PERFORMANCE INDIVIDUALE
Obiettivo N. 1 -  OBIETTIVO INTERSETTORIALE
	TITOLO OBIETTIVO 
	Completamento della struttura comunità integrata per anziani:  inoltro delle richieste di parere alla Regione Sardegna e di inserimento nel PLUS ambito distretto di Oristano e eventuali integrazioni
 

	RISULTATO RAGGIUNTO
	È stata inoltrata alla Regione Sardegna la richiesta di parere e n.2 solleciti.
Si è ottenuto un primo riscontro negativo in attesa dell’adozione da parte della Regione Sardegna degli atti relativi alla nomina di una commissione tecnica ed all’individuazione ed approvazione dei requisiti delle comunità integrate. Si è provveduto ad inoltrare il  3° sollecito e sono state effettuate n. 5 telefonate, sempre di sollecito al gabinetto dell’Assessore alla Sanità 
È stato richiesto l’inserimento della comunità tra le strutture del PLUS, ambito distretto di Oristano, ottenendo un riscontro positivo.

	INDICATORI
	Sono state elaborate e trasmesse le note indirizzate all’Assessorato Regionale ed al PLUS di Oristano nn. 1907/ii del 20/08/2014, 1908/ii del 20/08/2014, 2230/vi del 30/09/2014, 2425/vi del 23/10/2014, 2594/vi del 05/11/2014  
La delibera n. 3/2014 del 23/09/2014 adottata dall’assemblea del del PLUS, ambito distretto di Oristano è stata acquisita al ns. prot. 2168/ii del 24/09/2014

	NOTE/COMMENTI
	Nell’ultimo contatto telefonico con la segreteria dell’Assessore alla Sanità sono state fornite assicurazioni nel senso  che la Giunta Regionale avrebbe rimosso gli ostacoli normativi e procedurali entro 30 giorni (scaduti il 18 febbraio u.s.) anche il Sindaco si è attivato per richiedere  un incontro con l’Assessore Regionale  al fine di sollecitare la definizione della problematica. 


Obiettivo N. 2

	TITOLO OBIETTIVO 
	Attivazione e messa a regime della nuova imposta TASI, predisposizione del piano economico finanziario, regolamento e gestione a regime 

	RISULTATO RAGGIUNTO
	Con la deliberazione n. 3 in data 09/06/2014 il Consiglio Comunale ha disposto la “Approvazione del Regolamento comunale per  l'applicazione dell’Imposta Unica Comunale (IUC).-" composta da tre distinte entrate: l’Imposta Municipale Propria (IMU), il Tributo per i Servizi Indivisibili (TASI) e la Tassa sui Rifiuti (TARI),  nel medesimo atto si è stabilito altresì di azzerare, le aliquote della TASI per l’anno 2014, ai sensi dell’articolo 1, comma 676, della legge n. 147/2013.



	INDICATORI
	1. deliberazione del Consiglio Comunale n. 3 in data 09/06/2014 “Approvazione del regolamento comunale per  l'applicazione dell’imposta unica comunale (IUC).-"
2. regolamento comunale per l’applicazione dell’imposta unica comunale IUC


	NOTE/COMMENTI
	Al fine di poter dare al Consiglio Comunale gli elementi di valutazione che hanno portato all’azzeramento delle aliquote TASi per l’esercizio 2014 l’Ufficio Finanziario ha effettuato calcoli e proiezioni, per valutarne la sostenibilità economica al fine di non generare danno alle casse del comune.
Il Consiglio Comunale ha deliberato l’azzeramento delle tariffe per l’anno 2014


Obiettivo N. 3
	TITOLO OBIETTIVO 
	Studio e analisi della normativa per il passaggio alla nuova contabilità finanziaria e predisposizione degli interventi necessari per garantire il passaggio

	RISULTATO RAGGIUNTO
	Si è proceduto alla frequenza di  corsi formativi; all’acquisizione del  software specifico per la gestione della contabilità armonizzata  ex  d.lgs  118/2011 e della transizione da operarsi nell’anno 2015


	INDICATORI
	Attestati frequenza:
1. corso di formazione KPMG – Regione Autonoma Sardegna svoltosi a Oristano il 21 e 22 maggio 2014;
2. corso di formazione Maggioli Formazione  svoltosi a Cabras il 17 e 24 settembre 2014 e il 1° e 8 ottobre 2014;
3. corso di formazione Maggioli Formazione  svoltosi a Ales il 21 gennaio 2015;
4. corso di formazione Unione dei Comuni  svoltosi a Allai e Siamanna il 10 e 11, 19 e 20 febbraio 2015;


	NOTE/COMMENTI
	


Obiettivo N.  4
	TITOLO OBIETTIVO 
	Coordinamento inserimenti in attività socialmente utili

	RISULTATO RAGGIUNTO
	Sono stati effettuati n. 2 inserimenti a regime con beneficio per gli utenti  e per la cittadinanza
Gli Uffici Comunali si sono fatti carico della gestione di 2 Cittadini  impegnandoli  in attività di pubblica utilità quali la cura del verde pubblico, l’assistenza relativa al servizio scuolabus e l’accoglienza dei bambini alla Scuola Elementare. 

Le attività dei dipendenti, a vario titolo coinvolti, hanno riguardato il coordinamento con l'altro personale impiegato in ambito comunale (estreme povertà, piani occupazione, etc.), l'attribuzione dei compiti, la verifica dei risultati e la gestione burocratica che gli inserimenti ha comportato.

Quotidianamente sono state impartite disposizioni e fornite indicazioni provvedendo a verificarne gli esiti. Mensilmente si è provveduto ad inviare notizia all’INPS degli inserimenti in corso e  verificato i registri delle presenze.

	INDICATORI
	· Comunicazioni di presenza all’INPS
· Fogli presenza
· Relazione conclusiva

	NOTE/COMMENTI
	


Obiettivo N.5

	TITOLO OBIETTIVO 
	Programmazione e realizzazione viaggio socio-culturale e didattico per la popolazione di Siapiccia  


	RISULTATO RAGGIUNTO
	Con la deliberazione della Giunta Comunale n. 26 del 07/05/2014 sono stati forniti gli indirizzi in merito alla destinazione proposta dall’Assessore del  viaggio a Cracovia, con escursioni ad Auschwitz e miniere di sale. In seguito il Responsabile del Servizio con determinazioni n° 103 del 16/06/2014 e 112 del 30.06.2014 ha avviato la gara, aggiudicando alla Agenzia MAWER Viaggi l’organizzazione del viaggio in oggetto.
Il viaggio si è regolarmente svolto  dal 24/07 al 27/07/2014.
L’Assistente Sociale Nicoletta Accardo ha svolto la funzione di accompagnatrice.
Il viaggio è stato preceduto da incontri preparatori con i cittadini partecipanti.

	INDICATORI
	1. deliberazione della Giunta Comunale n. 26 del 07/05/2014 con la quale sono stati forniti indirizzi in merito alla destinazione 
2. determinazioni n° 103 del 16/06/2014,  n°112 del 30.06.2014 
· n. 10 Agenzie di Viaggio invitate a partecipare

· n. 1 offerta pervenuta (aggiudicataria MAWER)

· n. 27 partecipanti al viaggio oltre all’accompagnatore.

· Reversali di incasso della contribuzione utenza nn. 177, 222 e 230 per un totale di €. 6.688,00



	NOTE/COMMENTI
	


Obiettivo N. 6

	TITOLO OBIETTIVO 
	Potenziamento servizio integrativo attività scolastica: studio e attivazione 


	RISULTATO RAGGIUNTO
	Con la deliberazione n. 42 del 10/09/2014 la Giunta Comunale stabiliva di approvare il progetto di ampliamento dell’attività formativa presentato dall’istituto comprensivo di Simaxis-Villaurbana acquisita al prot. 1917/IX del 20/08/2014, per l’a.s. 2014/2015 con possibile attuazione anche per quello successivo salvo specifica approvazione, che prevede 2 rientri pomeridiani dando tra l’altro mandato al Responsabile del Servizio Socio Culturale del comune intestato per l’affidamento del servizio mensa, utilizzando la procedura più celere consentita dalla legge e dal regolamento comunale e successivo addebito degli oneri di competenza al Comune di Siamanna;
Il progetto e’ stato regolarmente avviato il 04/11/2014 quando, a seguito delle procedure ad evidenza pubblica necessarie è stato dato avvio al  servizio mensa correlato. Il progetto è tutt’ora in corso.

	INDICATORI
	1. delibera Giunta Comunale n. 42 del 10/09/2014 
2. delibera di Consiglio Comunale n. 15 del 24/11/2014 di approvazione schema convenzione con il Comune di Siamanna
3. determinazioni:
· resp. servizio  n. 161 del 29/09/2014 con la quale si stabilisce di  indire una procedura per la selezione dell’appaltatore cui affidare il servizio di mensa;
· n. 186 del 29/10/2014 con la quale si approva il verbale di gara relativo all’aggiudicazione del servizio mensa alla Soc. Coop. Sociale SINNOS con sede in Simaxis.

	NOTE/COMMENTI
	L’obiettivo prosegue con riscontro positivo. 


UNITÀ ORGANIZZATIVA UFFICIO TECNICO

RESPONSABILE DI SERVIZIO: Geom. SANDRO SARAI

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Obiettivo N. 1

	TITOLO OBIETTIVO 
	Implementazione del sito istituzionale al fine del rispetto degli obblighi della trasparenza 


	RISULTATO RAGGIUNTO
	Sono state effettuate tutte le pubblicazioni richieste per legge, qualche esempio:
 bandi e contratti pubblici di lavori servizi e forniture
· beni immobili e gestione patrimonio
· programma triennale opere pubbliche
· pianificazione del territorio
· ect 


	INDICATORI
	verifiche su portale internet al link:
http://www.comune.siapiccia.or.it/index.php?option=com_content&view=article&id=11&itemid=191


	NOTE/COMMENTI
	


Obiettivo N. 2
	TITOLO OBIETTIVO 
	attuazione e rispetto del piano anticorruzione e miglioramento della gestione degli atti in base agli esiti del controllo successivo 

	RISULTATO RAGGIUNTO
	È stato predisposto il piano anticorruzione ed attuati i controlli periodici previsti dal regolamento approvato


	INDICATORI
	Pubblicazioni su sezione amministrazione trasparente del sito internet del comune
link: http://www.comune.siapiccia.or.it/index.php?option=com_content&view=article&id=
105:corruzione&catid=88:altri-contenuti&itemid=290


PERFORMANCE  INDIVIDUALE  
Obiettivo N. 1 - OBIETTIVO INTERSETTORIALE
	TITOLO OBIETTIVO
	Completamento della struttura denominata comunità integrata per anziani con l'acquisizione di tutte le certificazioni e il certificato di agibiltà nonché, in collaborazione con l'area amministrativa, la predisposizione di un'analisi sulla migliore modalità di gestione


	RISULTATO RAGGIUNTO
	Si è provveduto alla messa in sicurezza e adeguamento alle nuove norme della centrale termica e del sistema antincendio  (determina del Responsabile dell’Ufficio Tecnico comunale n° 64 del 31/07/2014 con la quale sono stati  affidati i lavori e determina del Responsabile dell’Ufficio Tecnico comunale n° 81 del 16/09/2014 con la quale sono stati  liquidati  i lavori eseguiti)  si è inoltre provveduto all’allaccio alla rete del gas (in data 30/08/2014 allaccio alla rete del gas cittadino e con determina del Responsabile dell’Ufficio Tecnico n° 102 del 01/12/2014 è stato liquidato quanto dovuto alla ditta esecutrice dei lavori), alla verifica di tutti gli impianti e al rilascio del certificato di agibilità;



	INDICATORI
	A) Certificazioni relative a tutti gli impianti dell’edificio, messa a norma della centrale termica, allaccio della rete del gas; (entro 30 ottobre 2014)

B) Rilasciato  il certificato di agibilità. (entro 30 ottobre 2014)



	NOTE/COMMENTI
	


Obiettivo N. 2
	TITOLO OBIETTIVO
	L'obiettivo è quello di dotare l'ente del Piano di Protezione Civile entro l'anno


	RISULTATO RAGGIUNTO
	Si è provveduto all’affidamento dell’incarico al professionista dottor ing. Sandro Mulargia in data 23/06/2014 con DUT n° 46/2014 che sta provvedendo alla stesura del piano di protezione civile. (vedi criticità) si è provveduto a:

a) Affidamento incarico 

b) Presentazione e verifica prima bozza agli amministratori 

c) Richiesta alla provincia di tutta la cartografia necessaria

d) Stesura di tutta la documentazione inerente la stesura del piano

e) Diverse riunioni con il Sindaco per evidenziare le criticità e la complessità della stesura del piano da parte del Tecnico incaricato in merito alle nuove disposizioni della RAS in materia di protezione civile.

f) Stesura di una nuova bozza

g) Recepimento delle direttive impartite dal nuovo manuale operativo 



	INDICATORI
	A) conferimento incarico al professionista esterno 

30gg dall’approvazione del Bilancio (deliberazione del Consiglio Comunale n.  7 in data 09.06.2014)
B) presentazione Piano 

entro ottobre

C) proposta al Consiglio Comunale 

entro novembre

 

	NOTE/COMMENTI
	Si evidenzia che a Dicembre 2014 la Giunta Regionale della Sardegna con deliberazione della n. 53/25 del 29 dicembre 2014 ha approvato il manuale operativo  delle allerte ai fini della protezione civile “Procedure di allertamento del sistema regionale di protezione civile per rischio meteorologico, idrogeologico ed idraulico“ a cui dovranno uniformarsi tutti i piani di protezione civile.

L’approvazione del Piano slitterà quindi a Aprile Maggio 2015.




Obiettivo N. 3 
	TITOLO OBIETTIVO
	L'obiettivo è quello di gestire la pratica per la progettazione e realizzazione del monumento ai caduti entro l'anno 2014


	RISULTATO RAGGIUNTO
	Con la determinazione n° 45 del 23/06/2014 è stato conferiva l’incarico al professionista architetto Roberto VIRDIS di progettazione, direzione lavori contabilità e sicurezza per i lavori di REALIZZAZIONE MONUMENTO AI CADUTI; con deliberazione  della Giunta Comunale n° 30 del 25/06/2014 è stato approvato il progetto esecutivo per la esecuzione dei lavori di REALIZZAZIONE MONUMENTO AI CADUTI; con determinazione dell’Ufficio Tecnico n° 88 del 10/10/2014 sono state impegnate le somme necessarie per la fornitura dei materiali. , Il monumento è stato realizzato; è stata effettuata la ricerca dei caduti in guerra, presentata alla popolazione di Siapiccia e l’amministrazione comunale ha deciso di procedere all’inaugurazione del Monumento a metà marzo 2015.

	INDICATORI
	A) conferimento incarico al professionista esterno 

a)  entro 30gg dall’approvazione del Bilancio

B) Presentazione della proposta di approvazione del  Progetto preliminare 

b) entro luglio

C) Presentazione della proposta di approvazione del  Progetto definitivo esecutivo 

c) entro agosto

D) indizione gara d'appalto 

d) entro settembre



	NOTE/COMMENTI
	Il monumento ai caduti è stato realizzato e verrà inaugurato a metà marzo per volere dell’Amministrazione comunale




Obiettivo N. 4
	TITOLO OBIETTIVO
	Attivazione e organizzazione del cantiere di manutenzione e valorizzazione del patrimonio boschivo

	RISULTATO RAGGIUNTO
	Si è provveduto all’inoltro della documentazione richiesta dalla Regione Autonoma della Sardegna per la delimitazione delle zone dell’intervento;  all’affidamento dell’incarico al professionista dottor Agronomo Roberto Serusi; alla approvazione del progetto preliminare con delibera della Giunta Comunale n° 60 del 05/11/2014 ed all’approvazione del progetto definitivo esecutivo in data 22/12/2014 con deliberazione n. 63.

	INDICATORI
	A. Predisposto ed inoltrato alla Regione Sardegna della documentazione richiesta. (Perimetrazione) – Aprile Maggio 2014

B. Conferimento incarico – settembre 2014

C. Approvazione del Progetto (entro ottobre)

D. Reclutamento del Personale (Novembre – dicembre) 

E. Rendicontazione (Giugno 2015)



	NOTE/COMMENTI
	Si evidenzia che il progetto preliminare è stato presentato dal professionista in data 31/10/2014 prot. n° 2535/X  e approvato della Giunta Comunale con delibera n° 60 del 05/11/2014 il progetto esecutivo è stato presentato dal professionista in data 21/11/2014 prot. n° 2723/X e approvato dalla Giunta Comunale in data 22/12/2014 con deliberazione n. 63,  a seguito di modifiche richieste al progettista. In data 28/01/2015 è stata approvata la convenzione per l’avviamento al lavoro da stipularsi con il cls di Oristano. In data 04/03/2015 è stato richiesto l’avviamento dei lavoratori.




Obiettivo N. 5
	TITOLO OBIETTIVO
	L'obiettivo è quello di proseguire e concludere l'informatizzazione delle pratiche edilizie avviata negli anni precedenti, mediante la scannerizzazione e digitalizzazione delle pratiche annualità 1999-2004


	RISULTATO RAGGIUNTO
	Si è provveduto alla ricognizione delle pratiche edilizie presentate, controllo della completezza delle stesse, scannerizzazione delle concessioni edilizie rilasciate, inserimento dei dati relativi all’anno 1999, 2000, 2001, 2002, 2003, 2004.

	INDICATORI
	a) Scannerizzazione e digitalizzazione delle pratiche annualità 1999-2004



	NOTE/COMMENTI
	


Obiettivo N. 6
	TITOLO OBIETTIVO
	Conclusione LL.PP in corso nel rispetto tempistica e attuazione degli interventi in base alle priorità dell’amministrazione


	RISULTATO RAGGIUNTO
	Manutenzione Straordinaria della Casa del Cacciatore . (concluso)

Spogliatoio Campo di Calcio ( procedimento in corso)

	INDICATORI
	a) Manutenzione straordinaria della Casa del Cacciatore (ottobre – novembre )

b) Spogliatoi Campo di Calcio. (Novembre)



	NOTE/COMMENTI
	Per quanto riguarda il completamento degli spogliatoi del campo di calcio si evidenzia che parte dei fondi sono stati destinati, su direttiva dell’amministrazione, al completamento e messa in sicurezza del campo di calcetto comunale. Nel bilancio 2015 saranno previste le somme necessarie al completamento degli spogliatoi.
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